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ምስጋና 

ከሁለ አስቀዴሜ ሇዙህ ያበቃኝን ፇጣሪ ከሌቤ አመስግናሇሁ ፡፡ በዙህ ጥናት ውስጥ በተሇያየ 

መሌኩ የበኩሊቸውን ዴጋፌ እና ትብብር ያዯረጉሌኝ ሰዎች ሇሥራዬ መሳካት የነበራቸው 

ተሳትፍ የጎሊ ነበር ። ከእነዙህም ውስጥ ከፌተኛውን ዴርሻ የተወጣችሁ በሥነ-ፅሁፌና ፍክልር 

የትምህርት ዗ርፌ የተሻሇ እውቀት እንዱኖረኝና በሁሇቱ መካከሌ ያሇውን ዜምዴና በማስተማር 

የዴርሻዬን እንዴወጣ በቃሊት በማይገሇፅ በእውቀትም ሆነ በሞራሌ ዴጋፌ ያገዚችሁኝ የኮርስ 

መምህራን እንዱሁም ጥናታዊ ፅሐፋን ያሇመታክት በማረም ገንቢ አስተያየት ሇሰጡኝ 

አስተማሬዬና አማካሪዬ ድክተር መሰሇ ሙለጌታ ከሌብ የመነጨ ምሥጋና አቀርባሇሁ ።  
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ይህ  ጥናት በኢሮብ ብሓረሰብ የሀገረሰባዊ አስተዲዯር መሪ (ኦና) መረጣ ስርአተ-ክዋኔ 
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መገን዗ቤ እና  በርዕሰ ጉዲዩ ሊይ ጥናት እንዲሌተካሄዯ በመረዲቴ ነው፡፡ጥናቱ አይነታዊ 

(Qualitative) ሲሆን የጥናቱ  ዋና ዒሊማ በኢሮብ ብሓረሰብ የሀገረሰባዊ አስተዲዯር መሪ 

(ኦና) መረጣ ስርአተ-ክዋኔ ሊይ አውዴ ተኮር ትንታኔ ማዴረግ  ሲሆን አውዴን መሰረት ባዯረገ 

መሌኩም ክዋኔው በቅዯም ተከተሌ ተገሌፀዋሌ።በተጨማሪም  ከክዋኔውጋር የሚመጡ ቃሇ-

ግጥሞች ተግባርና ቁሳዊ ባህልች ትርጉም ታይቷሌ፤ የክዋኔውም ፊይዲ ተዲሷሌ፡፡ጥናቱ 

የተሟሊ እንዱሆን ቀዲማይና ካሌኣይ የመረጃ  ምንጮችን ተጠቅሟሌ፡፡በምሌከታ፣ በቃሇ-

መጠይቅ እና በቡዴን ውይይት የመረጃ መሰብሰቢያ  ዗ዳዎች መረጃዎቹ ተሰብስበዋሌ፡፡ 

የተገኙት መረጃዎችም በክዋኔ ንዴፇ ሀሳብ  በመታገዜ  በገሊጭ  የትንተና  

ስሌትተተንትነዋሌ፡፡ በትንተናውም ክዋኔው የቅዴመ ዜግጅት እና በመረጣ ወቅትየሚከወኑ 

ስርአቶች ዴምር ውጤት እንዯሆነ ማንሳት ተችሎሌ፡፡ 

የጥናቱ ግኝት የሚያመሇክተው በኦና ሥነ ሥርዒት መሰረት የበሊይ መሪ የሚሆነዉን ኦና 

ሇመምረጥ የሚዯረገዉ ቅዴመ ዜግጅት፣በኦና መሾም ሂዯት ሊይ 

የሚፇጸሙክዋኔዎች፣የሚሇበሱ አሌባሳት፣የሚበለ ባህሊዊ ምግቦችና የሚጠጡ መጠጦች 

እንዱሁም የሚነገሩ ሰነ ቃልች እየተከናወነ ያሇውን ሂዯት የሚጠቁሙ መሆናቸውታይቷሌ። 

በክዋኔ አማካይነት የሚተሊሇፈ መሌዕክቶችም ሇማህበረሰቡ የሚጠቅሙና ብሓረሰቡን 

የመግሇጽ አቅማቸው ከፌተኛ መሆኑን ጥናቱ አመሊክቷሌ።  

በመጨረሻም የሀገረሰባዊ አስተዲዯር መሪ (ኦና) መረጣ ስርአተ-ክዋኔ በመጥፊት ሊይ 

ስሇሚገኝየወረዲው ባህሌና ቱሪዜም ሇቀጣይትውሌዴሉተሊሇፌ የሚችሌበት ይሁንታ ሀሳብ 

ቀርቧሌ፡፡  
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ምዕራፌ አንዴ 

መግቢያ 

1.1 የጥናቱ ዲራ 

ሀገረሰባዊ አስተዲዯርን በተመሇከተ ሙሁራን በርካታ ብያኔ ይሰጣለ ። ከሙሁራን መካከሌ 

Nsarkoh ተጠቃሽ ነው ። Nsarkoh ሀገረሰባዊ አስተዲዯር ከማዕከሊዊ መንግስት አስቀዴሞ 

የነበረ፣በሌማዲዊ ህግና በአካባቢዊ ዯንብ የሚመራ ሰርአት ነው በማሇት ጽፎሌ። (Nsarkoh 

1964:13) (Cowan 1995:4-5) የተባሇው ፀሀፉ ዯግሞ የአፌርካ ህዜቦች ሀገር በቀሌ 

የአስተዲዯር ስርአቶች የሚጋሯቸው ባህሪያት እንዲሎቸው ያስረዲሌ ።ከነዙህ መሇያ ባህሪያት 

መካከሌ አንደ በሀገረሰባዊ ንጉሥ ወይ በባሇአባት የሚመሩ መሆናቸውንይጠቅሳሌ። 

Cowan በተጨማሪ ብዘ የአፌርካ ህዜቦች የማህበረሰቡ ሌማዴ እና ዯንብ የማያከብሩ 

ሀገረሰባዊ መሪዎቻቸውን የሚቆጣጠሩበት ሀገረሰባዊ ሰርአት እንዯነበራቸው እና 

የሚያስተዲዴራቸው ሰርአቱን በበሊይነት የሚመራው እዴሜን መሰረት አዴርገው ይወክለ 

እንዯነበረ ያስረዲሌ (Cowan,1959:5)። 

ሰርአተ ከበራዎች በምንም ምክንያት ይከበሩ ክዋኔ አሊቸው፡፡ ከዙህ ጋር በተያያ዗ም የክዋኔና 

የከበራ ትስስርን በተመሇከተ ከበራ ከላሇ ክዋኔ እንዯማይኖርና ክዋኔ በራሱ ግሌጽ የሆነ 

መሌዕክት ያሇው ዴርጊት መገሇጫው እንዯሆነ (Rappaport, 1992, 25) "ምንም 

ክዋኔከላሇ፣ ምንም አይነት የሥርዒት ከበራአይኖርም፣ ክዋኔ በራሱ የሚፇጸመውበሥርዒተ 

ከበራ ውስጥ ስሇተመ዗ገቡት ነገሮች  መሌእክት በትክክሌ ሇማስተሊሇፌ ነው።"በማሇት 

ያስቀምጣለ፡፡ 

የክዋኔን ንዴፇ ሀሳብ አስመሌክተው የሚሰጡ ማብራሪያዎች ከተሇያዩ አቅጣጫዎች የተቃኙ 

ናቸው፡፡ የአንዲንድቹ የክዋኔ ንዴፇ ሀሳብ ክዋኔው የተከሰተበትን አጋጣሚና የአከዋወኑን 

ጥበባዊነት ዯረጃ ይመሇከታሌ፡፡ በዙህ አይነቱ አመሇካከት የውበት ጉዲይ ግዴ የሚሇው ነው፡፡ 

ከክዋኔው ውስጥም ክዋኔው የቀረበበትን ቋንቋ ግሌጽነት፣ የንግግሩን ሂዯትና የከዋኞቹን ስሌት 

በትኩረት ይመሇከታሌ፡፡ በዙህ ዒይነቱ አተያይጥናቱ መዯረግ ያሇበት ከባህለ፣ ከቋንቋው 

በወጡ ሰዎች ነው፡፡ ስሇሆነም ውስጥ አዋቂ አጥኚ ያስፇሌገዋሌ፡፡ በዙህ ንዴፇ ሀሳብ መሰረት 

ከክዋኔው አስቀዴመው የተሰበሰቡ ጥሬ ነገሮች በሙለ ጥበብ አሌባ እንዯሆኑ ተዯርገው 
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ይወሰዲለ፡፡ ማንኛውም ክዋኔ በከዋኙ ብቃት ሊይ የሚመሰረት ነው፡፡ በሚከሰተው እያንዲንደ 

ክስተት ሊይ ከዋኙ ሁኔታዎችን እየተመሇከተ የመሇዋወጥ ሃሊፉነት አሇበት፡፡ እነዙህ 

ሁኔታዎችም መቼቱንና ታዲሚውን እየተመሇከተ እንዱቀበለ ትወናውን የማመቻቸት 

ኃሊፉነቱን የሚያመሊክቱ ናቸው፡፡ ፍክልር ትዕምርታዊ እንዯመሆኑ፣ ከባህሌ ጋር 

እንዯመታሰሩ ከተግባር ጋር የተያያ዗ና የሰውን ባህሪ እንዯማሳየቱ መጠን እነዙህን ነጥቦች 

በትኩረት ማየት እንዯሚያስፇሌግ (Bauman, 1982, 2) ይገሌጻሌ፡፡ 

ላሊው የክዋኔ ንዴፇ ሀሳብ አቅጣጫ ስነ-ሰብዒዊ (Anthropologic) የክዋኔ አጠናን አቅጣጫ 

ነው፡፡ ይህ ዯግሞ ክዋኔን የሰውን ሁሇንተናዊ ባህሪ የመግሇጫ መንገዴ አዴርጎ ይወስዯዋሌ፡፡ 

በዙህ አጠናን አቅጣጫ ተጠቃሽ የሆኑት ምሁር (Schechner, 1988) ናቸው፡፡ አንዴ ከዋኝ 

ከላልች ከዋኞች ጋር አብሮ የመስራት ችልታና ፇቃዯኝነት ሉኖረው ይገባሌ፡፡ እንዱሁም 

ከተመሌካቹ፣ ከአዴማጩ በአጠቃሊይ ከታዲሚው ጋር እነሱን በማሳተፌ መሌኩ ቢከወን 

ተመራጭ ነው፡፡ ከዋኙ ላልች ዯጋፉዎችን በመያዜ ወይም ሇብቻው ታዲሚ ባሇበት ወይም 

በላሇበት ሉከወንም ይችሊሌ፡፡ የክዋኔ ንዴፇሀሳብ የአጠናን ሂዯት የበሇጠ ውጤታማ የሚሆነው 

዗ዳ በተግባር በአካሌ በመስኩ ሊይ በመገኘት ከተጠኚው ማህበረሰብ እውነተኛ የህይወት 

ተሞክሮ በመቅዲትና በመተንተን ነው፡፡ 

ሀገረሰባዊ የአስተዲዯር መሪ (ኦና) መረጣ ስርአተ የኣከባቢዉ ከፌተኛ መሪን የመምረጥ እና 

በሰርአቱ የመመራት ሂዯት ሆኖ የኢሮብ ህዜብ በጋራ በፇጠረው ሔግና ዯንብ የተዯራጀ 

ብሓረሰብ ነበር::የኢሮብ ብሓረሰብ ባህሊዊ የአስተዲዯር ሰርአት የሆነው የኦና ሥርዒት 

ከኢሮብ ብሓር ሁሇንተናዊ ሔይወትና ዕዴገት ጋር በእጅጉ ተያያ዗፣ ከቀሊሌ እስከ ውስብስብ 

ወዯሆነ ማህበራዊ ጉዲዮች የሚዲስስ ባህሊዊ አስተዲዯር ነው፡፡  ኦና ሰርአት ብሓረሰቡ  ራሱን 

በራሱ የሚያስተዲዯርበት የጋራ ሰርአቱ ነው፡፡ (ዜግታ ሒዴጉ 2008፣2) 

1.2 የጥናቱ አነሳሽ ምክንያቶች 

ይህ  ጥናት በኢሮብ ብሓረሰብ የሀገረሰባዊ አስተዲዯር መሪ (ኦና) መረጣ ስርአተ-ክዋኔ 

ትንተና ሊይ  ያተኮረ ሆኖ በዙህ ርዕሰ ጉዲይ ሊይ ጥናት እንዲጠና ያነሳሱኝ  ምክንያቶች 

የፍክልር ኮርሶችን በሚማርበት ወቅት በኢሮብ ብሓረሰብ የኦና ሰርአት አተገባበር ማሻሽያ 

ሇማዴረግ በብሓሰቡ ታሊሊቅ ሽማግላዎች በ 2016 ዒ.ም በተካሄዯው ምክክር 

መዴረክበተሳተፌኩባቸው ጊዛያት በተመሇከትኳቸው ክንውኖች ሊይ  የሚታዩት ዴርጊቶችና 
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ተከታታይ ሁነቶች  ፍክልራዊ  ገፅታ እንዲሊቸው መገን዗ቤ እና  በርዕሰ ጉዲዩ ሊይ ጥናት 

እንዲሌተካሄዯ በመረዲቴ ነው፡፡ 

1.3. የጥናቱ ዒሊማዎች 

   1.3.1 የጥናቱ ዋና ዒሊማ 

በኢሮብ ብሓረሰብ የሀገረሰባዊ አስተዲዯር መሪ (ኦና) መረጣ ስርአተ-ክዋኔ ሊይ ትንተና 

ማዴረግ ነው፡፡ 

1.3.2 ዜርዜር ዒሊማዎች 

 የኢሮብ ብሓረሰብ የሀገረሰባዊ አስተዲዯር መሪ (ኦና) መረጣ ስርአተ-ክዋኔ  ምን 

እንዯሚመስሌ በሁነቶቹ ሊይ በመመስረት የክዋኔውን አውዴበቅዯምተከተሌ ማጥናት፣ 

 በኢሮብ ብሓረሰብ የሀገረሰባዊ አስተዲዯር መሪ (ኦና) መረጣ ስርአተ-ክዋኔ ወቅት 

አገሌግልት ሊይ የሚውለ ቁሳዊ ባህልችን ትርጉም መግሇጽ (ሇምን ትዕምርት 

እንዯዋሇመግሇጽ)፣ 

 ክዋኔው ሊይ የሚዛሙ ወይም የሚነገሩ ቃሇ ግጥሞች እንዳትና ሇምንእንዯሚቀርቡ 

ተግባራቸውን በማጤን ማሳየት፣ 

 የክዋኔው ተሳታፈዎች ሇከበራው (የሀገረሰባዊ አስተዲዯር መሪ (ኦና) መረጣ ስርአተ) 

ያሊቸውን አመሇካከትመግሇጽ፣ 

 የስርአቱ ታዲሚዎች በክዋኔው ሊይ በመሳተፊቸው የሚያገኙትን ጥቅም መግሇጽና፣ 

 የሀገረሰባዊ አስተዲዯር መሪ(ኦና)መረጣ ስርአተ ክዋኔን ፍክልራዊ ተግባር ማብራራት 

እና መሰነዴ ናቸው፡፡ 
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1.4. የጥናቱ የምርምር ጥያቄዎች 

1. ሀገረሰባዊ የኦና ሰርአት ምንዴን ነው? 

2.የሀገረሰባዊ አስተዲዯር መሪ (ኦና)መረጣ ስርአተ ክዋኔአወቃቀር ምን ይመስሊ? ወይም 

ክዋኔው የምን የምን ሁነቶች ዴምር ውጤት ነው? 

3. ሇሁነቶቹ መፇጠርና መከወን ምክንያቶቹ ምን ምን ናቸው? 

4.በሀገረሰባዊ አስተዲዯር መሪ(ኦና) መረጣ ስርአተ ክዋኔ ሊይ ተሳታፈዎች እንዳት ይሳተፊለ? 

5. በሀገረሰባዊ አስተዲዯር መሪ(ኦና) መረጣ ስርአተ ክዋኔፊይዲምንዴን ነው? 

6. በሀገረሰባዊ አስተዲዯር መሪ (ኦና) መረጣ ሰርአት ማህበረሰቡ የሚሰጠው ትርጉም ምንዴን 

ነው? 

1.5. የጥናቱ ጠቀሜታዎች 

ይህ ጥናት በርካታ ጠቀሜታዎች ይኖሩታሌ ፡፡ ከጠቀሜታዎቹ መካከሌ በዋናነት የሚከተለት 

ናቸው፡፡ 

 ኦና ሰርአት አካባቢያዊ፣ታሪካዊ ጉዲዮችና እንዱሁም በሀገረሰባዊ አስተዲዯር ውስጥ 

የሚገኙ ተፇጥሯዊ፣ቃሊዊ፣ቁሳዊናመንፇሳዊ ሀብቶችን ማስተቃቀቅ፡፡ 

 የሀገረሰባዊ አስተዲዯር ክዋኔ በመጥፊት ሊይ ስሇሚገኝ ክዋኔውን ከነቃሌ-ግጥሞቹ 

በቅዯም ተከተሌ በማሳየት በሰነዴነት ያስቀምጣሌ፡፡ 

 የከበራው ክዋኔ መጠናት ሇፍክልር ጥናት መስክ አውንታዊ አስተዋጽኦ ያበረክታሌ፡፡ 

 በዙህ ርዕሰ ጉዲይ ዘሪያ ሰፉ ጥናት ማዴረግ ሇሚሹ ሰዎች እንዯ መነሻ በመሆን 

ያገሇግሊሌ፡፡ 

 የሀገረሰባዊ አስተዲዯር ክዋኔን ባህሊዊና ማህበራዊ አውዴማወቅ ሇሚፇሌጉ መረጃ 

ይሰጣሌ፡፡ 
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1.6. የጥናቱ ወሰን 

ኢሮብ ብሓረሰብ በኢትዮጵያ እና በኤርትራ የሚገኝ ብሓረሰብ ነው፡፡ይህ ጥናት ትኩረት 

ያዯርገው በኢትዮጵያ በትግራይ ብሄራዊ ክሌሊዊ መንግስት በምስራቅ ትግራይ በሚገኘዉ 

ብሓረሰብ ሊይ ብቻ ነው፡፡ይህ ቦታእናብሓረሰብ የመረጥኩበት ምክንያት በኢሮብ ብሓረሰብ 

የሀገረሰባዊ አስተዲዯር መሪ (ኦና) መረጣ ስርአተ ሇ዗መናት ስተዲዯሩ የኖሩ ብዚትያሊቸው 

የብሓረሰቡ ኣባሊት የሚገኙበት በመሆኑነው፡፡ ከርእሰ ጉዲይ አንጻር ዯግሞ ይህ ጥናት 

በብሓረሰቡ የሀገረሰባዊ አስተዲዯር መሪ (ኦና) መረጣ ስርአተ-ክዋኔ ሊይ ትንተና ሊይ ብቻ 

ትንተና አዴርጓሌ፡፡ 

1.7. የጥናቱ አወቃቀር 

ይህ ጥናታዊ ጽሁፌ አምስት ምዕራፌች አለት ፡፡ የመጀመሪያው ምዕራፌ የጥናቱን አጠቃሊይ 

ንዴፌ ይይዚሌ ፡፡ በውስጡም የጥናቱ ዲራ፣አነሳሽ ምክንያት፣የጥናቱ ዒሊማዎች፣የምርምር 

ጥያቄዎች፣የጥናቱ ፊይዲዎች፣የጥናቱ ወሰን፣የአጠናን እና መረጃ አሰባሰብ ዗ዳን የያ዗ ነው፡፡ 

ምዕራፌ ሁሇት የክሌሳ ዴርሳናት የሚቀርቡበት ነው ፡፡ ጥናቱን ሇማከናወን የሚረደ ንዴፇ 

ሀሳባዊ ዲራ የሚቀርቡበት ነው፤እንዱሁም ከጥናቱ ጋር በቀጥታም ሆነ 

በተ዗ዋዋሪግንኙነትያሊቸው ቀዯምት ጥናቶች የሚዲሰሱበት ነው፡፡ ምዕራፌሶስት የአጠናን 

዗ዳ፤ምዕራፌ አራት ሇጥናት የተመረጠውን የኢሮብ ብሓረሰብ አጠቃሊይ ዲራ 

የሚያስተዋውቅና የተሰበሰቡት የኦና ሰርአት ክዋኔዎችን ትንተና ይይዚሌ፡፡በውስጡም 

ስሇብሓረሰቡ አመጣጥ ታሪክ፣ቋንቋና እምነት፣መሌከዒ ምዴር፣የአየር ንብረትና 

ስነህዜብ፣ኢኮኖሚ እና እሴት የሚመሇከቱ መረጃዎችን እና የክዋኔ ትንታኔን አካትቷሌ፡፡ 

ምዕራፌ አምስት የጥናቱ ማጠቃሌያና የይሁንታ ሀሳቦች የሚቀርቡበት ይሆናሌ፡፡ በመጨረሻም 

ዋቢ መፃህፌትና የተጠቀሱ ጥናታዊ ፅሐፍች እንዱሁም አባሪ ፍቶግራፌች ቀርቦበታሌ፡፡ 
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ምዕራፌ ሁሇት 

የተዚማጅ ዴርሳናት እና ቀዯምት ጥናቶች ቅኝት 

ይህ ምዕራፌ ከጥናቱ ጋር ተዚማጅነት ያሊቸው ስራዎች የተቃኙበትና የንዴፇ ሀሳባዊ ዲራ 

የቀረበበት ነው፡፡ 

2.1. የተዚማጅ ጥናቶች ቅኝት 

በጥናቱአነሳሽ ምክንያት ሊይ እንዯተገሇጸው በኢሮብ ብሄረሰብ ሊይ የተዯረጉ ፍክልራዊ 

ጥናቶች በቁጥር እጅግ አነስተኛ ናቸው፡፡ በተሇይም ትኩረታቸው በኢሮብ ብሓረሰብ ሰርአተ 

ክዋኔ ሊይ ያዯረጉ ጥናቶችማግኘት አሌቻሌኩም ፡፡ ነገር ግን አንዴ ከእኔ ጥናት ጋር ተመሳሳይ 

የሆነ ሇትግራይ ብሄራዊ ክሌሊዊ መንግስት ኣካዲሚ ቋንቋዎች በ2009 ዒ/ም በአቶ ተስፊይ 

ካሔሳይ የቀረበ የይ዗ት ግንኙነት ያሇዉ አንዴ ጥናታዊ ጽሁፌ ሊቅርብ:: 

ጥናቱ የኢሮብ ብሓረሰብ ኦኒ ሰርዒትበሚሌ ርእስ በ2009 ዒ.ም በሳሆ ቋንቋ በተስፊይ ካሔሳይ 

የተጠና ጥናት ስሆን የዙህ ጥናት ዋና ዒሊማ የኢሮብ ብሓረሰብ ኦኒ ሰርዒትያሇዉ ትርጉም 

መግሇጽና መተንተን ነው። 

ጥናቱ አይነታዊ (Qualitative) ሲሆን የጥናቱን አሊማ ሇማሳካት ተመራማሪዉ የምርምር 

ሂዯቶችን ማሇትም የጥናቱ አነሳሽ ምክንያት፣ የጥናቱ አሊማ፣ የጥናቱ ወሰን፣ የጥናቱ ፊይዲ፣ 

ክሌሰ ዴርሳናት፣ የአጠናን ዗ዳ እና የመረጃ መተንተኛ ስሌት በግሌጽና ያሌተካተተበትና 

በመሆኑ ከእኔ ጥናት በምርምር ሂዯትና መረጃ መተንተኛ ማእቀፌ የሚሇይ ስሆን ይህ ጥናት 

ከእኔዉ ጥናት ጋር የሚመሳሰሇዉ በአጠቃሊይ የኦና ሰርአተ ሊይ ያተኮረ ጥናት መሆኑ ነዉ። 

ሇቺሳ (በ1982 ዒ.ም.) በጨሉያ አውራጃ ስሇ ውቃቢ ያሇው እምነትና የእምነቱ መገሇጫ 

ግጥሞች “በሚሌ ርዕስ በኢትዮጵያ ቋንቋዎችና ስነ-ጽሁፌ ት/ክፌሌ ሇአርትስ ባችሇር ዱግሪ 

ማሟያነት ጥናት አቅርቧሌ፡፡ ጥናቱ ስሇውቃቢ ምንነት ማብራሪያ ይሰጣሌ፡፡ እንዱህም የጨሉያ 

አውራጃ ነዋሪዎች ስሇውቃቢ ያሊቸውን አመሇካከትና እምነት ስርዒት የሚገሌፅ ሲሆን የእምነቱ 

መገሇጫ በሆኑት የቃሌ ግጥሞች ሊይ ትንተና አዴርጓሌ፡፡ ጥናቱ ግጥሞቹን በመገኛ ቋንቋቸው 

ማሇትም በኦሮምኛ ቋንቋ ሰብስቦ ወዯ አማርኛ በመተርጎም ከቅርፅና ከይ዗ት አንፃር ቃኝቷሌ፡፡ 

ጥናቱ ያነሳው ጉዲይ አንዴ የመንፇስ አይነት የሆነውን ውቃቤን ቢሆንም የመንፇሱ መገሇጫ 

የሆኑት ቃሌ ግጥሞች መገኛ ስሇሆነው ክዋኔ አያነሳም፡፡  
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በወሌደ (1991 ዒ.ም.) “የዚር ትያትራዊ ክንውን ሲሚዩቲክስ ትንተና” በሚሌ ርዕስ ያቀረበው 

ጥናት የውቃቢ፣ የአድ ከበሬና የዚር ስርዒት ክንውን አንዴነትና ሌዩነት በመጠኑ የተገሇፀበት 

ነው፡፡ የቀጨኔው “ሻንቆ” ዚር ስርዒተ ክንውን አጠቃሊይ ዕይታ በሚሌ የስርአቱ የፌርዴ ክዋኔ 

ሊይ ትንታኔ ሰጥቷሌ፡፡በሶስተኛው ምዕራፌ የቀረበው የዚር “ሲዩሚዩቲክ ትንተና” ሲሆን ከዙህ 

ጥናት ጋር ተዚምድ የሇውም፡፡ በጥናቱ ሊይ ዚርና ውቃቢ የተሇያዩ መሆናቸውን ሇማሳየት 

ሞክሯሌ፡፡ 

በየውሌሰው (1992 ዒ.ም.) “አዋቂና የጥንቆሊ ስራው በዯብረ-ማርቆስ አካባቢ” በሚሌ ርዕስ 

ያቀረበው ጥናት ስሇአዋቂ ምንነት፣ ስሇ ዚር ምሌመሊና ስሇጥንቆሊ ስራ የክዋኔ ሂዯት የዚር 

መቀበያ፣ የፌርዴ ቀን እና የዚር መሸኛ የተሰኙ ሶስት የክዋኔ ዯረጃዎች እንዲለት ገሌጿሌ፡፡ 

በመጨረሻም ቃሊዊ ግጥሞች የክዋኔውን ሂዯት ተከትሇው እንዯሚዛሙና ዚር ቶል እንዱወርዴ 

የሚሇምኑ ብልም የአስጠንቋዮችን ችግር የሚያንፀባርቁ መሆናቸውን በመግሇፅ ጥናቱ 

ተጠናቅቋሌ፡፡ ይህ ጥናት ከእኔ ጥናት ጋር የሚመሳሰሇው ስሇ ዚር የክዋኔ ዯረጃዎች 

በሚያትተው ክፌለ የዚር መቀበያና መሸኛ በሚሌ ባነሳቸው አንዲንዴ ሀሳቦች ብቻ ነው፡፡ 

ስሇጥንቆሊ እና ስሇዚር ፌርዴ የሚያትተው የጥናቱ ዋና ዒሊማም ሆነ በርዕሰ ጉዲዩ የተሇያየ 

ነው፡፡ 

በእንዲሌካቸው (1993 ዒ.ም.) “በምዕራብ ሀረገጌ (ጨርጨር) አካባቢ የአወሉያ ቤት የሌመና 

ግጥሞች የይ዗ት ትንተና በሚሌ የቀረበው ጥናት ዯግሞ ዋና ትኩረቱ የአውሉያ ቤት የሌመና 

ግጥሞችን ይ዗ት መተንተን ነው፡፡ ይህ ጥናት ከእኔ ጥናት ጋርየሚመሳሰሇው የሌመና ክዋኔውን 

በተወሰነ መሌኩ ሇማሳየት በመሞከሩና የመገሌገያ ቁሶችን ትዕምርት ስሇሚገሌፅ ነው፡፡ ጥናቱ 

የአውሉያ ቤት የሌመና ግጥሞች ይ዗ት በተሇያዩ ንዐሳን ርዕሶች ተከፊፌል ተተንትኗሌ፡፡ 

የአውሉያ ቤት የሌመና ግጥሞች የአውሉያን ጥንካሬ፣ ትሁትነት፣ ፇጥኖ ዯራሽነትና ሁለን 

አዋቂነት የሚገሌፁ መሆናቸው በማጠቃሇያ ሀሳብነት በማቅረብ ተጠናቅቋሌ፡፡ አውሉያና ዚርን 

እንዯ አንዴ የመንፇስ መጠሪያ አዴርጎ በተተኪነት መጠቀምን እንዯክፌተት አይቸዋሇሁ፡፡ 

በተመስገን (1995 ዒ.ም.) “የዚር ትውፉት እና በውስጡ የሚገኙ ቴአትራዊ አሊባውያን 

በራያና ቆቦ አካባቢ” በሚሌ ርዕስ በትያትር ጥበባት ትምህርት ክፌሌ የቀረበው ጥናት “የዚር 

ትውፉታዊ ክንውን ትያትራዊ (ዴራማዊ ይ዗ት)” የተተነተነበት ነው፡፡ ይህ ጥናት ከእኔ ጥናት 

ጋር ክዋኔን ባሳየበት ክፌሌ የሚመሳሰሌ ቢሆንም ዋና ዒሊማው “ትያትርን እና የዚር ትውፉታዊ 

ክዋኔን በማዚመዴ በዚር ትውፉታዊ ክዋኔ ውስጥ የሚገኙ ተውኔታዊ አሊባዎችን ነቅሶ ማውጣት 
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እና የሁሇቱን የዜምዴና ባህሪያት መተንተን/መመሌከት” በመሆኑ ይሇያያሌ፡፡ ትንተናውም 

ትኩረቱን ያዯረገው የዚር ክዋኔን ከትያትር ጋር በማነፃፀር ተውኔታዊ አሊባዎቹን ሇይቶ 

ማሳየት ሊይ እንጂ ፍከልራዊ ገፅታን ማሳየት አይዯሇም፡፡ 

2.2. ንዴፇ ሀሳባዊ ዲራ 

ይህ ክፌሌ ሇዙህ ጥናት ርዕሰ ጉዲይ ንዴፇ ሀሳባዊ ማዕቀፌ በመሆን የሚያገሇግሇውን የክዋኔ 

ንዴፇ ሀሳብን /performance theory/ እና ከዙህ ንዴፇ ሀሳብ ጋር ተያይ዗ው የሚነሱ ፅንሰ 

ሀሳቦች (concepts) ሊይ ማብራሪያ የተሰጠበት ነው፡፡ 

የክዋኔ ንዴፇ ሀሳብ በማዕቀፌነት የተመረጠበት ምክንያት የዙህ ጥናት ዋና ዒሊማ የገፇራ 

ስርዒቱን አጠቃሊይ ክዋኔ ማሳየት በመሆኑ ነው፡፡ ይህን ዒሊማ ከግብ ሇማዴረስ የሚረዲ ንዴፇ 

ሀሳባዊ ማዕቀፌ ዯግሞ የክዋኔ ንዴፇ ሀሳብ ነው፡፡ 

2.2.1. የክዋኔ ንዴፇ ሀሳብ 

የክዋኔን ንዴፇ ሀሳብ አስመሌክተው የሚሰጡ ማብራሪያዎች ከተሇያዩ አቅጣጫዎች የተቃኙ 

ናቸው፡፡ የአንዲንድቹ የክዋኔ ንዴፇ ሀሳብ ክዋኔው የተከሰተበትን አጋጣሚና የአከዋወኑን 

ጥበባዊነት ዯረጃ ይመሇከታሌ፡፡ በዙህ አይነቱ አመሇካከት የውበት ጉዲይ ግዴ የሚሇው ነው፡፡ 

ከክዋኔው ውስጥም ክዋኔው የቀረበበትን ቋንቋ ግሌጽነት፣ የንግግሩን ሂዯትና የከዋኞቹን ስሌት 

በትኩረት ይመሇከታሌ፡፡ በዙህ ዒይነቱ አተያይጥናቱ መዯረግ ያሇበት ከባህለ፣ ከቋንቋው 

በወጡ ሰዎች ነው፡፡ ስሇሆነም ውስጥ አዋቂ አጥኚ ያስፇሌገዋሌ፡፡ በዙህ ንዴፇ ሀሳብ መሰረት 

ከክዋኔው አስቀዴመው የተሰበሰቡ ጥሬ ነገሮች በሙለ ጥበብ አሌባ እንዯሆኑ ተዯርገው 

ይወሰዲለ፡፡ ማንኛውም ክዋኔ በከዋኙ ብቃት ሊይ የሚመሰረት ነው፡፡ በሚከሰተው እያንዲንደ 

ክስተት ሊይ ከዋኙ ሁኔታዎችን እየተመሇከተ የመሇዋወጥ ሃሊፉነት አሇበት፡፡ እነዙህ 

ሁኔታዎችም መቼቱንና ታዲሚውን እየተመሇከተ እንዱቀበለ ትወናውን የማመቻቸት 

ኃሊፉነቱን የሚያመሊክቱ ናቸው፡፡ ፍክልር ትዕምርታዊ እንዯመሆኑ፣ ከባህሌ ጋር 

እንዯመታሰሩ ከተግባር ጋር የተያያ዗ና የሰውን ባህሪ እንዯማሳየቱ መጠን እነዙህን ነጥቦች 

በትኩረት ማየት እንዯሚያስፇሌግ (Bauman, 1982, 2) ይገሌጻሌ፡፡ 

የክዋኔ ንዴፇ ሀሳብ የአሜሪካዊያን የፍክልር እና የነገረ-ሰብ ባሇሙያዎች ያዯረጉት 

እንቅስቃሴ ሲሆን የምዕራባዊያንን ሜታፉዙካሌ አስተሳሰብ በመቃወም የተነሳ ነው፡፡ በዋነኛነት 

ትርጉምን አንዴ ማዕከሌ በመፌጠር ከእርሱ አንፃር መፇከር እንዱሁም ምንጩን በግሇሰብ 
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ዯረጃ መወሰንን፣ ተጨባጭ በሚባሌ ቴክስትና አውዴ ሊይ መመስረትን በመቃወም በቋንቋና 

በማህበረሰባዊ ህይወት ሊይ በማተኮር ማዕከሌን ማፌረስ እና በላሊ አተያይ ትርጉምን መፇከር 

ሊይ ትኩረት አዴርጎ መነሳቱን (Bauman እና ላልችም፣ 1990፣ 61) ገሌጸዋሌ፡፡ 

ይህን ንዴፇ ሀሳብ ሇፍክልር ባሇሙያዎች በማስተዋወቅ ዯረጃ መስራት ችሎሌ በመባሌ 

በቀዲሚነት የሚጠቀሱት Richard Bauman ናቸው (Sims እና Stephen ፣ 2005፣ 128) 

፡፡ አቀራረቡ መሰረት ያዯረጋቸው በርካታ እሳቤዎች ሲኖሩ ከእነዙህ መካከሌም ፍክልር 

ተግባራዊ የሚሆነው በተከሰተበት ጊዛ ባሇው ክዋኔ ወይም ተግባቦት እንጂ በቴክስቱ ብቻ 

መሆን የሇበትም፣ ሁለም ተግባር/ሁነት መመዜገብ ይኖርበታሌ፤ ምዜገባው አዴካሚ ቢሆንም 

ገሊጭ የሆኑ መረጃዎችንም መጨመር ያስፇሌጋሌ የሚለት ይጠቀሳለ፡፡ 

The folklore concepts apply not to a text but to an event in time in which a 

tradition is performed or communicated. Hence the whole performance or 

communicative act must be recorded. However, recording "events" often 

amounted to little more than taking extradirt from around the root wad. 

(Hufford, 1995, 528) 

አቀራረቡ ቃሊዊ ጥበብ ሊይ ትርጉም ሲሰጥ ቢታይም በክዋኔ ወቅት አገሌግልት ሊይ የሚውለ 

ቁሶችና ከእነሱ ጋር ያሇው ግንኙነት እንዱሁም ባህሪን፣ አመሇካከትን እና ዴርጊትን ጨምሮ 

ሇመቃኘት ያስችሊሌ፡፡ በተጨማሪም መንፇሳዊ፣ ቁሳዊ እና ቃሊዊ ባህሪያቱንም ጥናቱ 

ይመሇከታቸዋሌ፡፡ አጥኚውም የተፇፀመውን ተግባርና ተግባቦት መነሻ አዴርጎ በሰሊና በነቃ 

መንፇስ ምሌከታውን የተሇያዩ መረጃ መሳሪያዎችን በመጠቀም መከታተሌ ይጀምራሌ፡፡ 

ሇሁለም እኩሌ ዕዴሌ በመስጠት በዋነኛነት ግቡ የሆነውን ከ዗ወትራዊ ህይወት ውጭ 

የሚመጣውን ተፅዕኖ ሇማግኘት በሚያስችሇው መሌኩ ጥያቄውን ይጠይቃሌ። በዘሪያው ያለ 

ቁሳሶዎች፣ ጌጣጌጦች፣ ስዕልች እና ምሌክቶች ምን ግንኙነት አሊቸው? በትርጉም ሊይስ 

የሚያመጡት ሇውጥ አሇ? ብል ሇማየት ያስችሇዋሌ፡፡ ወዯ አውደ በማተኮርም ምዕራባዊያን 

እንዯ ተጨባጭና ያሌተበረዘ አዴርገው የሚወስደትንና ቴክስት የት ይጀምራሌ? አውደስ 

መቼ ይገባሌ? ብሇው ሇሚያነሱት ጥያቄ ሇሁሇቱም እኩሌ ዕዴሌ በመስጠት ራሳቸውን 

የሚገሌፁበትን ላሊ ስያሜ በመስጠት ያጠኑበታሌ፡፡ ሇቴክስት (entextualization) ፣ 

ሇአውደ ዯግሞ /contextualization/ የሚሌ አቻ መጠሪያ በመስጠት ምዕራባውያን ሇውጤት 
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ትኩረት ሰጥተው የሰሩበትን መንገዴ በመቃወም እና በመተው ሂዯቱ ሊይ ትኩረት 

እንዱሰጥበት አዴርገዋሌ፡፡ (Richard Bauman, 1990, 68) 

ባህለን ሇመተርጎምም ከዋኝ ተኮር የሆነውን አቀራረብ ብቻ ሳይሆን ተዯራሲንም በማካተት 

ሁሇቱንም እንዯ አንዴ ትርጉም አስገኝ በመጠቀም በሂዯቱ ሊይ የነበረውን የሁሇቱን ግንኙነት 

መሰረት በማዴረግ ጥያቄዎችን ያነሳሌ፡፡ ሂዯቱ ተግባቦታዊ በመሆኑ አጥኚው ትርጉሙን 

የሚያመጣው ውጫዊም ሆነ ማህበራዊ አውደ በሚመርጠው ሳይሆን በስምምነቱ ሊይ 

በመመስረት ነው (ዜኒ ከማሁ፣ 1990፣ 62-70) ይሊለ፡፡ 

ላሊው የክዋኔ ንዴፇ ሀሳብ አቅጣጫ ስነ-ሰብዒዊ (Anthropologic) የክዋኔ አጠናን አቅጣጫ 

ነው፡፡ ይህ ዯግሞ ክዋኔን የሰውን ሁሇንተናዊ ባህሪ የመግሇጫ መንገዴ አዴርጎ ይወስዯዋሌ፡፡ 

በዙህ አጠናን አቅጣጫ ተጠቃሽ የሆኑት ምሁር (Schechner, 1988) ናቸው፡፡ አንዴ ከዋኝ 

ከላልች ከዋኞች ጋር አብሮ የመስራት ችልታና ፇቃዯኝነት ሉኖረው ይገባሌ፡፡ እንዱሁም 

ከተመሌካቹ፣ ከአዴማጩ በአጠቃሊይ ከታዲሚው ጋር እነሱን በማሳተፌ መሌኩ ቢከወን 

ተመራጭ ነው፡፡ ከዋኙ ላልች ዯጋፉዎችን በመያዜ ወይም ሇብቻው ታዲሚ ባሇበት ወይም 

በላሇበት ሉከወንም ይችሊሌ፡፡ የክዋኔ ንዴፇሀሳብ የአጠናን ሂዯት የበሇጠ ውጤታማ የሚሆነው 

዗ዳ በተግባር በአካሌ በመስኩ ሊይ በመገኘት ከተጠኚው ማህበረሰብ እውነተኛ የህይወት 

ተሞክሮ በመቅዲትና በመተንተን ነው፡፡ 

በንዴፇ ሀሳቡ ሊይ የሚነሱት ሀሳቦች የተሇያዩ እንዯመሆናቸው ከክዋኔ ንዴፇ ሀሳብ ጋር 

ተያይ዗ው የሚነሱት የክዋኔ፣ የአውዴና የቴክስት ፅንሰ ሀሳቦችም የተሇያዩ ናቸው፡፡ በመሆኑም 

ሇእነዙህ ፅንሰ ሀሳቦች ማብራሪያ መስጠት ያስፇሌጋሌ፡፡ 

2.2.1. 1.ክዋኔ 

ክዋኔን የተሇያዩ ምሁራን በተሇያየ መንገዴ በይነውታሌ፡፡ (Bauman, 1992, 14) በራሱ 

"performance usually suggests an aesthetically marked and heighted mode 

of communication, formed in a special way and put on display for an 

audience" በማሇት ክዋኔ ሇየት ባሇ መንገዴ የሚቀርብ ጥበባዊ የተግባቦት ስሌት መሆኑን 

ይገሌፃለ፡፡ በተመሳሳይ መሌኩ ክዋኔ ውበታዊ የሆነ የዴርጊት ባህሪ፣ የንግግር ዗ዳ፣ በአካሌ 

የሚከወን፣ በጊዛና በቦታ የተገዯበ፣ በታወቀ መዋቅር በከዋኞች የሚቀርብ ከመሆኑም 

በተጨማሪ በተዯጋጋሚ የሚፇፀም፣ በግሌና በቡዴን የሚዋቀር የማንነት ማሳያ እንዯሆነ 
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(Kapchan, 1995, 479) አስረዴተዋሌ፡፡ በላሊ በኩሌ ዯግሞ (Bronner, 1988,53) ክዋኔ 

የፍክልርን ፅንሰ ሀሳብ የሚመራ ውበት ያሇው ጥበባዊ ዴርጊት ነው፡፡ ይኸውም የፍክልር 

ጥበባዊ ዴርጊት ከዋኝ፣ ቦታ፣ ተመሌካች እና የክዋኔውን ሁኔታ የሚይዜ ነው በማሇት 

አብራርተዋሌ፡፡ 

በተጨማሪም (Finnegan, 1992, 95) የክዋኔ አይነቶችን የሚከወኑበትን ሁኔታ መሠረት 

በማዴረግ የታቀደ፣ ያሌታቀደ፣ ሰፉ ክብረ-በዒሌ ሊይ ያለ፣ ከላልች ጋር በሚዯረጉ ኢ-

መዯበኛ ግንኙነቶች የሚፇጠሩ በማሇት በአራት ከፌሇዋቸዋሌ፡፡ የታቀደ ክዋኔዎች ማህበረሰቡ 

ያዋቀራቸው ሲሆኑ ሰፉ ክብረ-በዒሌ ሊይ ያለ የክዋኔ አይነቶች ዯግሞ ብዘ ህዜብ በሚገኝበት 

ቦታ የሚካሄደ ናቸው፡፡ ያሌታቀደ ክዋኔዎች ማህበረሰቡ ሆን ብል ያሊዋቀራቸው ቢሆኑም 

ራሳቸውን ግን ሇክዋኔው ዜግጁ ያዯርጋለ፡፡ ከላልች ጋር በሚዯረጉ ኢ-መዯበኛ ግንኙነቶች 

የሚፇጠሩ ክዋኔዎች የታቀደ ወይም ያሌታቀደ ሉሆኑ ይችሊለ፡፡ ከዙህም ከዋኔ ታስቦበትም 

ሆነ ሳይታሰብበት በማንኛውም አጋጣሚ ከታሊሊቅ (ታዋቂ) ከሆኑና ከተቀናበሩ ዜግጅቶች 

ጀምሮ እስከ ኢ-መዯበኛ የሆኑ (በአጋጣሚ የሚፇጠሩ) ዜግጅቶች ዴረስ የሚከወን መሆኑን 

መረዲት ይቻሊሌ፡፡ 

ስሇዙህ ክዋኔ እንዯየባህለ አይነት የተሇያየ አቀራረብ ይኖረዋሌ፡፡ በመሆኑም ከዋኔ 

የሚቀርብበትና የሚተረጎምበት ሁኔታ የተሇያየ ነው፡፡ ይሁን እንጂ ዋናው ጉዲይ ፍክልር ያሇ 

ክዋኔ እንዯማይገሇጽና ህሌውና ሉኖውም እንዯማይችሌ (Finnegan 1977,101, 

Rappaport, 1992, 95) ይገሌጻሌ፡፡ 

በክዋኔ ተኮር አቀራረብ አንደን ከዋኔ ሇማጥናት/ሇመረዲት የተሇያዩ ነጥቦች ሊይ ትኩረት 

ማዴረግ ያስፇሌጋሌ፡፡ እነዙህም ነጥቦች ከዋኙ፣ ተዯራሲው፣ ሇክዋኔው የሚቀርበው ጉዲይ፣ 

መቸቱ፣ መሌዕክቱ፣ የአቀራረብ ቅዯም ተከተለ፣ ዯንቡና የአዴማጩ ምሊሽ ዋነኞቹ ናቸው፡፡ 

አንዴን ክዋኔ ስንመረምር ቃሊዊ ሇሆኑና ቃሊዊ ሊሌሆኑ ክዋኔዎች፣ ሇመሳሪያው ቅንብር 

ሇከዋኞቹ ዴምፅና አጨዋወት ስሌት፣ ሇሚነሳው ርዕሰ ጉዲይ፣ ሇፉት ገሇፃዎች፣ ሇባህሊዊ 

ስምምነቶች፣ ሇአካሌ እንቅስቃሴዎች (ማጨብጨብ፣ በጣት ማፎጨት.. ሇአሌባሳት፣ ሇፀጉር 

አሰራር፣ ሇጌጣጌጥ፣ ሇሙዙቃ መሳሪያዎች፣ ሇሀገርኛ ትዕምርቶች፣ በአጠቃሊይ ከከዋኞቹና 

ከታዲሚዎቹ ሇሚመጡ ክዋኔዎች ሁለ ትኩረት መስጠት እንዯሚያስፇሌግ (Bauman, 

1992, 44) ያስረዲለ፡፡ ይህ ዯግሞ በቃሌ ከሚነገሩት ክዋኔዎች በተጨማሪ ቃሊዊ ያሌሆኑትን 
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ማሇትም እንዯ ዲንስ ያለ የሰውነት እንቅስቃሴዎች እና የፉት ገፅታዎች ያለ ክዋኔዎች ዒሊማ 

ምን እንዯሆነ ሇማወቅ ያስችሊሌ፡፡ 

በመሆኑም አንዴን ክዋኔ ስንመረምር የክዋኔው አገሊሇፅና ጥበባዊ ተግባቦቱ መቼ፣ ከማን ጋር 

እና እንዳት ተከወነ የሚለት ጥያቄዎች ይፇጠሩብናሌ፡፡ ስሇዙህ ስሇ ቴክስቱ፣ ከቴክስቱና 

ከአውደ አንፃር የክዋኔውን ምንነት እና የሚያስገኘውን ማህበራዊ ፊይዲ መመርመር 

ያስፇሌጋሌ፡፡ ከክዋኔ ፅንሰ ሀሳብ ተያይ዗ው የሚነሱ ጉዲዮች ውስጥ አውዴ፣ ከዋኝና ታዲሚ 

ተጠቃሾች ናቸው፡፡ እነዙህን በዜርዜር እንመሌከት፡፡ 

2.2.1. 2.አውዴ 

በርካታ ምሁራን ስሇ አውዴ የተሇያዩ ብያኔዎችን ሰጥተዋሌ፡፡ አውዴ በፍክልር ጥናት ውስጥ 

ከክዋኔ ጋር ተያይዝ የሚነሳ ዋና ጉዲይ ነው፡፡ አንዴን ክዋኔ ስንመረምር አውዴን ማዕከሌ 

ያዯረገ መሆን አሇበት፡፡ ይህም በሰዎች መካከሌ ያለ ግንኙነቶችንና ባህሊዊ ስምምነቶችን 

ሇመረዲት ያስችሊሌ፡፡ (Finnegan, 1992, 88) በመሆኑም አውዴበቴክስት ሊይ የሚያሳዴረው 

ተፅዕኖ ከፌተኛ እንዯሆነ ያመሇክታሌ፡፡ ከዙሁ ጋር በተያያ዗ም (Dundes, 1986, 4) 

The structure of performance events is a product of the interplay of 

numerous situational factors, including physical setting, participant's 

identities and roles, cultural ground rules for performance, norms of 

interaction and interpretation, and the sequence of actions, making up the 

conventional scenario of the event itself as a cultural scene. 

በማሇት አውዴ የአንዴን ክዋኔ አካሊዊ መቼት፣ የተሳታፉዎቹ ማንነትና በክዋኔው ውስጥ 

የሚኖራቸውን ሚና፣ የዴርጊት ቅዯም ተከተሌ፣ ክዋኔውን የሚገዘት የተሇያዩ ህግጋት እና 

በከዋኙና በታዲሚዎቹ መካከሌ ያሇውን ተግባቦት አጠቃል እንዯሚይዜ ይገሌጻለ፡፡ ከዙህም 

መረዲት የሚቻሇው ፍክልራዊ ክስተቶች የብዘ ሁኔታዊ አውዴ ውጤቶች መሆናቸውን ነው፡፡ 

አውዴ በከዋኙ፣ በዋናው ጉዲይ ክዋኔና በታዲሚዎች ዘሪያ ያለትን ጉዲዮች የሚገሌጽ ነው፡፡ 

ሇምሳላ፡- የአንዴን ቃሌ ግጥም ክዋኔ ብንመሇከት ሇግጥሙ፣ ሇገጣሚው እና ሇታዲሚዎቹ 

እንቅስቃሴ፣ ዴርጊት፣ ሁኔታ እና ላልችም ትኩረት መስጠት ያስፇሌጋሌ፡ ፡ አውዴ ተኮር 

ምርምር ሲካሄዴ ክዋኔው ከመጀመሩ በፉት ምን እናውቃሇን፤ ከክዋኔ በኋሊስ ምን አዱስ ነገር 

ተገኘ፤ ክዋኔው በሚከወንበት ወቅት የሚታዩ አካባቢያዊ ገሇፃ እና በክዋኔ ጊዛ በተሳታፉዎቹና 
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በከዋኙ መሀሌ ያለ ግንኙነቶች ምን ይመስሊለ? የሚለትን ነጥቦች ማስተዋሌ አሇብን 

(Finnegan, 1992, 95) ይሊለ፡፡ ይህን ማዴረጋችን ዯግሞ የሚከወነውን ቴክስት ከነሙለ 

ፌቹ እንዴንረዲ ያስችሇናሌ፡፡ 

(Bauman, 1982, 367) አውዲዊ ትንታኔን ስናዯርግ ከግምት ውስጥ መግባት ያሇባቸው 

ጉዲዮች ብሇው ያስቀመጧቸው ስዴስት ነጥቦች አለ፡፡ እነሱም የፌቺ (የትርጉም) አውዴ 

(የሚከወነው ዋና ጉዲይ ምንዴነው?)፣ ተቋማዊ አውዴ (የት ይወናሌ?)፣ ተግባቦዊ አውዴ 

(ከላሊ የፍክልር አይነት ጋር እንዳት ይዚመዲሌ?)፣ ማህበራዊ መሰረት (ምን አይነት ሰዎችን 

አካቷሌ)፣ ግሇሰባዊ አውዴ (ከግሇሰቡ ኑሮ ጋር እንዳ ይስማማለ?)፣ እና ሁኔታዊ አውዴ 

(ማህበረሰቡ በምን ሁኔታ ውስጥ ነው የሚጠቀምባቸው?) የሚለ ናቸው፡፡ 

እነዙህን ክፌሌፊዮች ባህሊዊ አውዴ እና ማህበራዊ አውዴ በማሇት በሁሇት ጎራዎች 

መዴበዋቸዋሌ፡፡ የኔም ጥናት የትኩረት ነጥብ የሚመሰረተው በእነዙሁ Bauman 

ባስቀመጣቸው ነጥቦች ሊይ በመሆኑ ነጥቦቹን በአጭሩ እንመሌከታቸው፡፡ 

ሀ.ባህሊዊ አውዴ 

ባህሊዊ አውዴ ማህበረሰቡ ባሇው ባህሌ መሠረት ሇአንዴ ቴክስት፣ ዴርጊት ወይም ሁኔታ 

የሚሰጠው አውዲዊ ፌቺ ነው፡፡ ይህም ማሇት የአንዴ ቡዴን ግንኙነት መግባቢያ ዯንብ ሆኖ 

የሚያገሇግሌ ነው፡፡ አውዴ ሇፍክልሩ ባህለ የሚሰጠውን ትርጓሜ ይመሇከታሌ፡፡ በዙህ ስርም 

የትርጉም አውዴ፣ ተቋማዊ አውዴ እና ተግባቦታዊ አውዴን እንዯሚይዜ (Bauman 

1982:363) ይገሌጻሌ፡፡ 

ሇ.የትርጉም አውዴ 

የትርጉም አውዴየፍክልሩን ባህሊዊ ትርጉም ሇመረዲትና ሇማወቅ ወሳኝ ነው፡፡ ይህም ማሇት 

ባህለ ፍክልራዊ ጉዲዩን የሚተረጉምበትን አንፃር ሇማወቅ ያስችሊሌ ማሇት ነው፡፡ ከዙህም 

በተጨማሪ ፍክልራዊ ጉዲዩ በባህለ ባሇቤቶች በምን መሌኩ እንዯተወከሇ፣ እንዳት 

እንዯሚተሊሇፌና ምን ምን እሴቶች እንዯተወከለበት ይመረምራሌ፡፡ በፍክልሩ ውስጥ 

የሚገኙትን የአከዋወን ስሌቶች፣ መንስኤና ውጤት እንዱሁም ትምህርታዊና ዗ይቤያዊ 

አገሊሇጾች እንዳት እንዯተገሇጹበት ትኩረት ይሰጣሌ፡፡ ፍክልረኞች ባህሊዊ ትርጉምን ከባህለ 

ባሇቤቶች በቀጥታ ቢወስደ ጥናታቸው የተሻሇና ትክክሇኛ እንዯሚሆን ዜኒ ከማሁ ያስረዲለ፡፡ 
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ሏ.ተቋማዊ አውዴ 

ተቋማዊ አውዴ ፍክልራዊ ጉዲዩ የት ቦታ ይከወናሌ? የሚሇውን ጥያቄ የሚመሌስ ሲሆን ጉዲዩ 

የሚከወንበት ተቋም ፖሇቲካዊ፣ ማህበራዊ ወይስ ሃይማኖታዊ መሆኑን ከመመርመር ባሻገር 

ምን አይነት ተቋማዊ ፊይዲ ያበረክታሌ የሚሇውን ይመሇከታሌ፡፡ በዙህ አውዴ ፍክልራዊ 

ጉዲዩ በተሇያዩ ተቋማት ውስጥ ያሇውን አውዴ ይመሇከታሌ፡፡ ይህን ሲያዯርግ ተቋማቱና 

ፍክልራዊ ጉዲዩ በምን እንዯሚገናኙ መመርመር፣ ተቋማቱ በየትኛው ባህሌ ውስጥ 

እንዯሚገኙና እንዳት እንዯሚያገሇግለም ማተኮር አስፇሊጊ እንዯሆነ ዜኒ ከማሁ ያስረዲለ፡፡ 

መ.ተግባቦታዊ አውዴ በክዋኔው ውስጥ በፍክልራዊ ጉዲዮች መካከሌ ያሇውን ዜምዴና 

ይመሇከታሌ፡፡ ይህም ማሇት በአንዴ ክብረ በዒሌ ወቅት ከበዒለ ጋር ተያይዝ ሌብሱ፣ ዴግሱ፣ 

዗ፇኑ፣ ጭፇራው… አብሮ ይመጣሌ፡፡ ሇምሳላ፡- የዙህ ጥናት ትኩረት አቅጣጫየሆነውን የገፇራ 

ከበራን ስንመሇከት ስርዒቱን ራሱን ችል ሇማጥናት ተያይ዗ው የሚመጡትን፡ ቃሊዊ ግጥሞች 

ሌዩ ሌዩ ቁሳዊ ባህልችና ቃሌ ግጥሞቹ ከገፇራው ክዋኔ ጋር ተያይዝ የሚመጡ 

እንቅስቃሴዎችን ማጥናት (መዲሰስ) ያስፇሌጋሌ ማሇት ነው፡፡ 

ሰ.ማህበራዊ አውዴ 

ይህ አውዴ ከቤተሰብ አባሊት ባሌና ሚስት፣ ሌጆች ጀምሮ፣ እስከ ቡዴናዊ፣ ሃይማኖታዊ 

ቡዴኖች፣ አካባቢያዊና የመሳሰለትን ተግባቦት የሚያጠቃሌሌ ነው፡፡ ማህበሩ (Folk group) 

የሚገናኙበት ነው፡፡ በመሆኑም ከዋኙ፣ ተመሌካች ወይም ተሳታፉ በጋራ ይገናኙበታሌ፡፡ 

ማህበራዊ አውዴ ማህበራዊ መሠረት፣ ግሇሰባዊ አውዴ እና ሁኔታዊ አውዴ የተሰኙ ሶስት 

መሌኮች አለት፡፡ እነዙህን ቀጥል እንመሇከታሇን፡፡ 

ማህበራዊ መሠረት የማህበራዊ ግንኙነት አውዴ በክዋኔ ሊይ ትሌቅ ተፅእኖ አሇው፡፡ አንዴ 

ፍክልራዊ ቴክስት የሚከወነው እንዯ ማህበረሰቡ የስሌጣን ዯረጃ የክብር ተዋረዴ ሉወሰን 

ይችሊሌ፡፡ አንዴ ቀሌዴ፣ ታሪክ፣ ሚስጥር ወይም ስነቃሌ በሚከወንበት ወቅት እንዯ 

ማህበረሰቡ የአመሇካከት ሁኔታ ይወሰናሌ፡፡ እያንዲንደ ማህበረሰብ የራሱ የሆነ የእዴሜና 

የስሌጣን ተዋረዴ አሇው፡፡ ስሇዙህ ይህ አውዴ ትኩረቱ ከፍክልሩ ባሇቤቶች ማንነት ጋር 

ተያይዝ የሚመጣውን አውዴ ያጤናሌ ማሇት ነው፡፡ 
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ክዋኔ በጾታ፣ በእዴሜ በቡዴን ይሇያያሌ፡፡ ስሇዙህ ክዋኔውን ማህበረሰቡ የሚጋራው ቢሆንም 

ክዋኔው ሁለንም ማህበረሰብ አይወስንም ማሇት ይቻሊሌ፡፡ ስሇዙህ የፍክልሩን አውዴ ሇመረዲት 

የፍክልሩን ባሇቤቶች ማንነት (ፍክ ቡዴን) ማወቅ ግዴ ይሊሌ፡፡ 

ግሇሰባዊ አውዴ ግሇሰቡ በፍክልራዊ ጉዲዩ የሚኖረው ሚና፣ ፍክልሩ ሇግሇሰቡ የሚሰጠው 

ፊይዲ፣ ግሇሰቡ ሇፍክልሩ የሚሰጠው ትርጉም እንዱሁም ግሇሰቡ ከላልች ግሇሰቦች ጋር 

በመዋቀር ቡዴን የመሰረተበትን አውዴ ያጠናሌ፡፡ 

ሁኔታዊ አውዴ አንዴ ፍክልራዊ ጉዲይ የተዯራጀ፣ ፌሰታዊና የተሇመዯ አከዋወን ወይም 

አውዴ ሉኖር ይችሊሌ፡፡ ይሁን እንጂ አንዲንዴ ጊዛ ዴንገተኛ ሇውጥ የሚፇጥሩ ሁኔታዎች 

ሉከሰቱ ይችሊለ፡፡ እነዙህ ሁኔታዎች የሚከሰቱትም ከፍክልራዊ ጉዲዩ፣ ካሇው ነባራዊ ሁኔታ፣ 

ሇመከወን ከምንጠቀምበት ስሌት እና ፖሇቲካዊ ኢኮኖሚያዊ ሇውጥ ሉሆን ይችሊሌ፡፡ ሇምሳላ፡- 

አንዴ ፍክልራዊ የቃሌግጥም ቴክስት ሇመከወን እንዯየ ማህበረሰቡ የአኗኗር ሁኔታ፣ ባህሌና 

አካባቢ ሁኔታ ተጽእኖ ይኖረዋሌ፡፡ 

ቴክስቱም ሲከወን በከዋኙና በተሳታፉዎቹ መካከሌ እንዱሁም በተመሌካቹ መካከሌ ባሇው 

ማህበራዊ አውዴ ይወሰናሌ፡፡ 

አጥኚው ሁኔታዊ አውዴን ሇማግኘት ራሱንም ሆነ ቡዴኑን መጠየቅ ያሇበት እየተከናወነ 

ያሇው የፍክልር ቅንጣት አሁን ባሇው ሁኔታ ውስጥ ምን ማሇት ነው? ብል በመጠየቅ ሇቡዴኑ 

ተግባቦት እንዳት እንዯሚውሌ ማጣራት ሊይ ነው፡፡ 

በአጠቃሊይ ከሊይ ከተጠቀሱት ሀሳቦች እንዯምንረዲው አንዴን ክዋኔ ሇመከወን የራሱ የሆነ 

አውዴ እንዯሚያስፇሌገው ነው፡፡ በአውዴ ውስጥ የሚገኙት እንዯ ተሳታፉ፣ ከዋኝ፣ መቼት 

ያለት ዯግሞ ሇእያንዲንደ ክዋኔ የራሳቸው አስተዋጽኦ አሊቸው፡፡ 

2.2.1. 3.ከዋኝ  

ክዋኔ አንዴ ዴርጊት በተፇጸመበት ጊዛ ያሇውን ነገር የሚገሌጽ ነው፡፡ በዙህ ባሇው ነገር ሊይ 

በመመርኮዜም የከዋኞቹን ሚና ምን እንዯሆነ መመርመር ያስፇሌጋሌ፡፡ በመሆኑም ከዋኞቹ 

ያዯጉበትን ማህበረሰብ ባህሌ፣ ወግና ሌማዴ በማሳየት በአቀራረቡ ነፌስ ይ዗ሩበታሌ፡፡ ይህንን 

ጉዲይ አስመሌክተው (Bauman, 1992, 44) "The performer assumes responsibility 

to an audience for a display of communicative skill and effectiveness of the 
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performer's accomplishment.” ይህን በማሇትም ከዋኞቹ ክዋኔውን የተሳካ ከማዴረግም 

በተጨማሪ ታዲሚዎችን የማግባባት ኃሊፉነት አሇባቸው ተብል እንዯሚታሰብ ይገሌጻለ፡፡ 

(Finnegan, 1992, 90-91) ከዋኞች ከፌተኛ አዴናቆት የተሰጣቸው፣ ከታዲሚው የተሇየ 

ተሳትፍ የላሊቸው እና በእነዙህ በሁሇቱ መካከሌ ያለ ናቸው በማሇት በሶስት ከፌሇዋቸዋሌ፡፡ 

በላሊ መሌኩ ዯግሞ (Bauman, 1992, 48) ክዋኔ በሚከወንበት ጊዛ ሇከዋኞቹ ዴርጊት፣ 

ሇሚከውኑበት እቃ እና ሇሚያሳዩት ሚና ከተመሇከትነው ክዋኔ በመነሳት ትርጉም 

የምንሰጥበት ነው ይሊለ፡፡ ይህም የሚያመሇክተው በክዋኔ ውስጥ ሇአጠቃሊይ የከዋኞቹ ሁኔታ 

ትኩረት መስጠት አስፇሊጊ መሆኑን ነው፡፡ 

ከዋኞቹ የሚያነሷቸው ርዕሰ ጉዲዮችን የሚከውኗቸው ክዋኔዎች ማንነታቸውን በመግሇጽ ረገዴ 

የራሳቸው የሆነ አስተዋጽኦ ያበረክታለ (Bronner, 1988, 53):: ስሇሆነም ከዋኞች ሇክዋኔ 

ያሊቸው ስሜትና ተሳትፍ እስከምን ዴረስ እንዯሆነ፤የሚጠበቅባቸውን ሚና በተገቢው መሌኩ 

እየተወጡ እንዯሆነና ክዋኔውን እየከወኑ ወይም ከመከወናቸው በፉት የፇጠራ ችልታቸው ምን 

ያህሌ እንዯነበር መጤን አሇበት፡፡ 

አንዴ ክዋኔ ሲከወን የታዲሚዎቹ ሁኔታ ቴክስቱ ሊይ ተጽዕኖ እንዯሚያሳዴር ሁለ የከዋኞቹ 

ማንነትም በታዲሚዎቹ ማህበራዊ ዯረጃ ይወሰናሌ (Dundes, 1986, 28):: ስሇሆነም አንዴ 

የፍክልር ምርምር ሲዯረግ የከዋኞች እዴሜ፣ ፆታ፣ ማህበራዊ ዯረጃ፣ ሌምዴ፣ ብቃትና 

ተቀባይነት ግምት ውስጥ መግባት አሇበት፡፡ 

የክዋኔን ዋና ቦታ የሚይ዗ው ከዋኙ ነው፡፡ ምክንያቱም የከዋኙ ሚና የላልችንም ሰዎች ቀሌብ 

ስሇሚስብ ነው፡፡ ስሇዙህ ቀዲሚው ከዋኙ ሲሆን ሁሇተኞቹ ዯግሞ ታዲሚዎች ናቸው፡፡ አንዲንዴ 

ጊዛ የተሳታፉዎች ተሳትፍ ሊቅ ያሇ ሲሆን ተሳታፉዎቹን ከከዋኞቹ መሇየት በጣም 

ያስቸግራሌ፡፡ ይህም ከከዋኙ ቀጥል ትሌቁን ቦታ የሚይ዗ው ተሳታፉው እንዯሆነ ያመሇክታሌ፡፡ 

2.2.1. 4.ታዲሚ 

ከአውዴና ከከዋኝ በመቀጠሌ ክዋኔ ሲነሳ ተያይዝ የሚመጣው ጉዲይ ታዲሚ ነው፡፡ አንዴ ክዋኔ 

ሲከወን በአጋጣሚ ወይም ዯግሞ ሆን ተብል የሚገኙ ሰዎች ታዲሚዎች ይባሊለ፡ ፡ እነዙህም 

ሰዎች ክዋኔው ሊይ ወይም በቀጣይነት ይሳተፊለ፤ አሌያም ዯግሞ ሇተወሰነ ጊዛ ብቻ 

ይቆያለ፡፡ ክዋኔን ያሇ ተሳታፉ ማሰብ አስቸጋሪ ነው፤ ምክንያቱም የተሳታፉዎቹ ሁኔታ በራሱ 

ክዋኔውን ማስቀጠሌ ስሇሚችሌ ነው፡፡ 
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አንዴ ክዋኔ በሚከወን ጊዛ ክዋኔው ሇሚካሄዴበት መቼት፣ ሇተሳታፉዎቹ ባህሪያትና ምሊሽ 

ትኩረት መስጠት ያሻሌ፡፡ ይህ ዯግሞ አዱስ አቅጣጫን ያስጨብጣሌ፡፡ በመቼቱና በተሳታፉው 

መካከሌ ያሇው ግንኙነት እንዯ ተሳታፉዎቹ እዴሜ፣ ጾታና ማህበራዊ ዯረጃ ይወሰናሌ፡፡ 

ተሳታፉዎቹ በራሳቸው መንገዴ ክዋኔውን ሉረደት ይገባሌ፡፡ ከክዋኔ በኋሊ ታዲሚው የሚሰጠው 

ምሊሽ አዎንታዊ ወይም አለታዊ ከሆነ አዴናቆቱን አሌያም ስሜቱን እየገሇጸ ነው ሇማሇት 

ይቻሊሌ፡፡ ስሇዙህ የፍክልር ጥናት ተመራማሪ ታዲሚዎቹ በክዋኔው ተሳታፉ መሆናቸው፣ 

ተሳትፍአቸው እንዳት እንዯነበርና ወዯ ክዋኔው ከመግባታቸው በፉት ከነበራቸው ሁኔታ 

እንዳት ሉነጠለና በክዋኔው ሉመሰጡ እንዯቻለ መመርመር አሇበት፡፡ 

(Finnegan, 1992, 91-92) በክዋኔ ጊዛ በከዋኝና በታዲሚ መካከሌ ግሌጽ የሆነ ሌዩነት 

አሇ፡፡ ታዲሚዎች መዯበኛ የሆነ ዴርሻ የሊቸውም፡፡ ስሜታቸው እንዲ዗ዚቸው ምሊሽ ይሰጣለ፤ 

የማይሳተፈም አለ፡፡ ያም ሆነ ይህ ግን የራሳቸውን ተጽዕኖ ያሳዴራለ፤ በማሇት የታዲሚዎች 

ምሊሽ መስጠትም ሆነ አሇመስጠት በክዋኔው ሊይ ተጽዕኖ እንዯሚያሳዴር ይገሌጻለ፡፡ 

በመሆኑም በክዋኔ ውስጥ ታዲሚዎቹ ሇሚያሳዩት ማንኛውም እንቅስቃሴ ትኩረት መስጠት 

ያሻሌ፡፡ 

2.2.1. 5.ቴክስት 

ቴክስት የሚሇው ቃሌ ከፅሁፊዊ እሳቤው ባሻገር ቁሳዊ ነገሮችን እንዯሚያመሇክት እና 

ቃሊትን፣ ቁሶችን፣ ሀሳብን እና ባህሪን የሚጠቁም መሆኑን (Sim እና Stephen ፣ 2005, 19) 

ያስረዲለ፡፡ 

በተጨማሪም ክዋኔ፣ ቃሊዊ ትርክቶች እና ሃይማኖታዊ ክብረ-በዒሊትም ቴክስት መሆናቸውን 

ይገሌፃለ፡፡ በዙህ ጥናትም በዋናነት ትኩረት የሚዯረግባቸው ቴክስቶች “የገፇራ ክዋኔ”፣ 

በገፇራው ክዋኔ ወቅት የሚባለ ቃሌ ግጥሞች፣ “የክዋኔው ተሳታፉዎች የሚጠቀሙባቸው 

ቁሳቁስና አሌባሳት፣ ምግቦች፣ ዴርጊቶች… ናቸው፡፡ 

2.3.ከበራ 

ስሇ ከበራ ምንነት የተሇያዩ ምሁራን ተመሳሳይ አንዴምታ ያሊቸው የተሇያዩ ምሊሾችን 

ሰጥተዋሌ፡፡ ከነዙህም መካከሌ Sims እና Stephen (2005፣95) ሲገሌጹ በማህበረሰቡ ዗ንዴ 

ተዯጋጋሚ (repeated) ሆኖ የሚከበር፣ የተሇመዯ ዴርጊት የሚስተዋሌበትና ዗ወትር 

ከምንከውናቸው ሌማድች የተሇየ ዒሊማ ያሇው መሆኑን ሲገሌጹና፤ በፍክልር ጥናት ውስጥ 
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ያሇውን ቦታ ሲያስረደን፤ ከበራ አንዴ ሌዩ ትውፉት አይነት ሆኖ ፍክሇሪስቶች ሲያጠኑት ግን 

የተሇያየ ምዴብ ውስጥ ያስገቡታሌ፡፡ ከበራዎች የሚዯጋገሙ ቢሆኑም ከሌማዴ የበሇጠ አሊማ 

ያሊቸውና የተዯራጁ ሲሆኑ አሌፍ አሌፍ የአንዴን ቡዴን አባሊት ያስተዋውቃለ፡፡ ብዘዎቹ 

ከበራዎች በአንዴ ሊይ ሲሆኑ የተሇያዩ የፍክልር አይነቶችንይፇጥራለ፡፡ ሇምሳላ እንዯ ቃሊዊ 

ግጥሞች፣ዛማዎችና እንጉርጉሮዎች ያለ ቃሊዊ ፍክልሮችን፣ እንዯ የአካሌ 

እንቅስቃሴ፣ውዜዋዛ ያለ ሌማዲዊ ፍክሇሮችን እና 

እንዯምግብ፣መፅሀፌት፣ሽሌማቶች፣ሌብሶች ያለ ቁሳዊ ፍክልሮችን እንዯሚይዘ ምሁራን 

እንዯሚከተሇው ይገሌፃለ፡፡ 

A ritual is a particular type of tradition that many folklorists study as a 

distinct category of folklore. Rituals are repeated, habitual actions, but they 

are more purpesful than custom, rituals are frequently highly organized and 

controlled, often meant to indicate or announce membership in a group. 

Most rituals bring together many types of folklore. Verbal, such as chants, 

recitations, poems or songs, customary such as gestures, dance or 

movements, and material, such as food, books, awards, clothing. (Sims & 

Stephen: 2005: 104) 

በላሊ በኩሌ ዯግሞ እንዯ Rappaport (1992፣157) አገሊሇጽ ከበራ ከአብዚኞቹ የመግባቢያ 

አይነቶች አንደ ሲሆን ሇላልች (በቋንቋ ጭምር ሇማይገሇጹት) ተግባቦቶች መነሻ የሆነ፤ 

ግሌጽ የሆነ ቅርጽ ያሇው፤ የተሇያዩ ገጽታዎችና ባህሪያት ያለት ከመሆኑም በሊይ እነዙህ 

ባህሪያቶቹ አነሰም በዚም እርስ በእርስ የተያያዘ መሆናቸውን ይገሌጻለ፡፡ 

ከዙህም በተጨማሪ እያንዲንደ ማህበረሰብ በሚኖርበት አካባቢ በዜግጅትና በጉጉት 

የሚጠብቃቸው ከበራዎች አለት፡፡ እነዙህ ከበራዎች ዯግሞ ወቅታዊ፣ ማህበራዊ እና 

ሃይማኖታዊ በሚሌ የሚታወቁ ናቸው:: (Sims እና Stephen፣ 2005፣102-105) 

እንዯሚያስረደት ከበራዎች ሃይማኖታዊ ይ዗ት ያሊቸውና እና ከሃይማኖታዊ ይ዗ት ውጭ 

መሆናቸውን ይገሌጹና አንዲንድቹ ከበራዎች ዯግሞ ሁሇቱንም የሚይዘ መሆናቸውን 

ያስረዲለ፡፡ 

ከዙህም በተጨማሪ አብዚኞቹ ከበራዎች ሲከበሩ በተመሳሳይ ጊዛ በርካታ ፍከልራዊ ጉዲዮችን 

በአንዴ አጠቃሊይ ይ዗ው ይመጣለ፡፡ ሇምሳላ፡-የዙህ ጥናት ትኩረት አቅጣጫ የሆነውን የገፇራ 
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ስርዒተ ክዋኔን ስንመሇከት ከበራውን ራሱን ችል ሇማጥናት ተያይ዗ው የሚመጡትን ቃሊዊ 

ግጥሞች፣ ሌዩ ሌዩ ቁሳዊ ባህልችና ቃሌ ግጥሞቹ ክዋኔ ጋር ተያይዝ የሚመጡ 

እንቅስቃሴዎችን ማጥናት (መዲሰስ) ያስፇሌጋሌ ማሇት ነው፡፡ ይህንንም በተመሇከተ (Sims 

እና Stephens፣ 2005፣95) እንዯሚከተሇው ገሌጸውታሌ፡ 

Rituals are frequently highly organized and controlled, often meant to 

indicate or announce membership in a group. Most rituals bring together 

many types of folklore: verbal, such as chants, recitations, poems or songs; 

customary, such as gestures, dance or movements; and material, such as 

food, books, awards, clothing and consumes.... 

አንዴ ፍክሇሪስት አውደን መነሻ በማዴረግ በሚያጠናበት ወቅት ይ዗ትን መግሇጽ ባቻ ሳይሆን 

በዘሪያው ያለ ቁሳሶች፣ ጌጣጌጦች፣ ስዕልች፣ ምሌክቶች እርስ በርስ ምንግንኙነት አሊቸው? 

በትርጉሙስ ሊይ የሚያመጡት ነገር አሇ?” በሚለት መሰረታዊ ጥያቄዎች ሊይ መመስረት 

እንዲሇበት (Finnegan ፣1992፣86) ገሌጸዋሌ፡፡ 

ከበራ በተግባር የሚገሇፅ አንዴ የፍክልር ዗ርፌ ነው፡፡ በከበራዎች ሊይ እያንዲንደ የፍክልር 

዗ርፌ ሉስተዋሌ ይችሊሌ፡፡ ከበራ በስነ ቃልች፣ በቁሶችና በተሇያዩ ሌማድች ታጅቦ 

ይከናወናሌ፡፡ ይህ ከበራም ፍክቡዴኖች ወይም ማህበረሰቦች የሚያውቁትና የሚተገብሩት 

የራሱ ስርዒት እንዲሇው (Sims እና Stephen ፣2005፣158) ገሌጸዋሌ፡፡ 

አንዴ ህብረተሰብ በህይወቱ ውስጥ ተዯጋግመው ሇሚዯረጉ ከበራዎች መነሻ ምንነት 

የሚያምንበትን ነገር ወይም ሃይማኖቱን ይጠራሌ፡፡ ከሃይማኖቱ ጋር አጣምሮ 

ይመሇከታቸዋሌ፡፡ ህብረተሰቡ ዯስታውን፣ ሀ዗ኑን፣ ጭንቀቱን፣ ብሶቱን፣ ማንነቱንና 

ላልችንም ሇመግሇጽ ከበራዎችን እንዯ አጋጣሚ ይጠቀማቸዋሌ፡፡ በህይወቱ ውስጥ 

የሚጠቀምባቸውንና የሚመራባቸውን እሴቶችና ተምሳላቶችን መግሇጫ አዴርጎም 

ይወስዲቸዋሌ፡፡ 

 

 

 



20 
 

2.3.1.የከበራ ባህሪያት 

ከበራዎች በምንም ምክንያት ይከበሩ ክዋኔ አሊቸው፡፡ ከዙህ ጋር በተያያ዗ም የክዋኔና የከበራ 

ትስስርን በተመሇከተ ከበራ ከላሇ ክዋኔ እንዯማይኖርና ክዋኔ በራሱ ግሌጽ የሆነ መሌዕክት 

ያሇው ዴርጊት መገሇጫው እንዯሆነ (Rappaport, 1992, 25) "...There is no 

performance, there is no ritual, performance it self is an aspect of that which 

is performed the medium is a part of the message, more precisely, it is a 

meta message about what ever is encoded in the ritual." በማሇት ያስቀምጣለ፡፡ 

በመሆኑም ከበራ በየትኛውም ህብረተሰብ ይከወን አብዚኛውን ጊዛ እነዙህ ባህሪያት 

ይስተዋለበታሌ (Salmon፣ 2004፣321) ። 

1.  መዋቅራዊነት፡- ይህ የከበራ ባህሪ የከበራው ክዋኔ ከተጀመረበት አንስቶ እስከሚጠናቀቅ 

ዴረስ የሚያሌፌባቸውን ዯንቦችና አዯረጃጀቶች የሚመሇከት ነው፡፡ የትኛውም ከበራ በምንም 

ምክንያት ቢከበር የራሱ የሆነ የሚከተሇው መዋቅርና ዯንብ አሇው፡፡ እያዲንደ የከበራ 

እንቅስቃሴም የከበራው ባሇቤት ባበጀውና በሚመራበት ዯንብ መሰረት ይመራሌ፡፡ 

2.  ቅዯም ተከተሊዊነት፡- ይህ ባህሪ በክዋኔ ወቅት የሚቀርቡ ዴርጊቶች ወይም ሁነቶች 

የሚከወኑበትን ቅዯም ተከተሌ የሚያሳይ ነው፡፡ በከበራ ወቅት ቀዴሞ የሚመጣ ቀጥል 

የሚመጣ መጨረሻ የሚመጣ እየተባሇ ክዋኔዎች በእሇፌ ተቀዯም ይቀርባለ፡፡ በመዋቅር ያለ 

ዯንቦች የተሇመደ በመሆናቸው ሳይዚነፌ ቅዯም ተከተሊቸውን ጠብቀው ይቀርባለ፡፡ 

3.  ተዯጋጋሚነት፡- ይህ ባህሪ የጊዛንና የጉዲዩን ዴግግሞሽ የሚያሳይ ነው፡፡ ከበራዎች 

በሳምንት በወር ወይም በአመት ተዯጋግመው ሉመጡ ይችሊለ፡፡ በላሊ በኩሌ ዯግሞ በአንዴ 

ከበራ ሊይ የሚታዩ ክዋኔዎች ያ ከበራ ተመሌሶ በሚመጣበት ጊዛም ተዯጋግመው የሚቀርቡ 

ናቸው፡፡ 

4.  ታዲሚ፡- ከበራ ሇመከበር ወይም ሇመከወን ተሳታፉ ብቻ ሳይሆን የግዴ ታዲሚም 

ያስፇሌጋሌ፡፡ በመሆኑም በአዴማጭና ተመሌካች ፉት ይከወናሌ፡፡ 

5.  ውጤት፡- ይህ ዯግሞ ከበራ ሇባሇቤቱ የሚሰጠውን ጠቀሜታ የሚመሇከት ጉዲይ ነው፡፡ 

ከበራው ከተከናወነ በኋሊ ሇከዋኙ ህብረተሰብ ስነ-ሌቦናም ሆነ ላሊ የሚሰጠው ፊይዲ ወይም 

ውጤት ይኖረዋሌ፡፡ 
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6.  ቅደሳዊነት፡- አብዚኞቹ ከበራዎች በሚያከብራቸው ማህበረሰብ ዗ንዴ ቅዴስናን ወይም 

ንፁህነትን ያመጣለ ተብል ይታሰባሌ፡፡ ማህበረሰብ ከበራዎችን በማዴረጉ ከርክሰት እንዯሚፀዲ 

ይሰማዋሌ፡፡ አንዲንዳም ካሇበት ዜቅ ያሇ ዯረጃ ከፌ ወዲሇ ዯረጃ የመሸጋገሪያ መገሇጫዎች 

ሆነው ያገሇግሊለ፡፡ 

2.4.ሀገረሰባዊ አስተዲዯር 

ሀገረሰባዊ አስተዲዯርን በተመሇከተ ሙሁራን በርካታ ብያኔ ይሰጣለ።ከሙሁራን መካከሌ 

Nsarkoh ተጠቃሽነው። Nsarkoh ሀገረሰባዊ አስተዲዯር ከማዕከሊዊ መንግስት አስቀዴሞ 

የነበረ፣በሌማዲዊ ህግና በአካባቢዊ ዯንብ የሚመራ ሰርአት ነው በማሇ ትጽፎሌ።(Nsarkoh 

1964:13)(Cowan 1995:4-5) የተባሇው ፀሀፉ ዯግሞ የአፌርካ ህዜቦች ሀገር በቀሌ 

የአስተዲዯር ስርአቶች የሚጋሯቸው ባህሪያት እንዲሎቸው ያስረዲሌ።ከነዙህ መሇያ ባህሪያት 

መካከሌ አንደ በሀገረሰባዊ ንጉሥ ወይ በባሇአባት የሚመሩ መሆናቸውን ይጠቅሳሌ። 

አሜሪካናታሊቋ ቢሪታኒያም ሀገረሰባዊ የአስተዲዯር ሰርአትን በተመሇከተ የራሳቸውን 

አመሇካከት ናግምት አሊቸው።አሜሪካዊያን ሇሀገረሰባዊ አስተዲዯር ያሊቸው አመሇካከትና 

ግምት ሊቅ ያሇ ነው።ሇዙህ በጎ አመሇካከት መሰረታዊ ምንጩ ዯግሞ "The less 

government the better" የሚሇውና ረዥም ዗መናትን ያስቆጠረው የሀገሪቱ መሰረታዊ 

መርህ ነው።ሇታሊቋ ቢሪታኒያ ዯግሞ ሀገረሰባዊ የአስተዲዯር ሰርአት እንዯአንዴ ታሊቅ 

የፖሇቲካ ትምህርት ቤት፣የአኗኗር እና የባህርይ መገሇጫ ተቋም ተዯርጎ ነው የሚቆጠረው 

(Nsarkoh 1964:13)። 

እነዙህ ቀዯምት አባታዊ የአስተዲዯር ስርአቶች (Paternal 

government)ጊዛውያሇፇባቸው፣የተረሱና ሇመጪዎቹ ስርአቶች የሚያበረክቱት አንዲች 

ፊይዲ የላሊቸው እንዯሆኑ አዴርጎ የጸሀፉም አሇ።በጸሀፉው እምነት ሀገረሰባዊ አስተዲዯር 

ውስጥ በከፌተኛ የአመራር ቦታ ሊይ ያለ ሹማምንት በሙስና የተ዗ፇቁ፣ሇቦታው ብቃት 

የላሊቸውናተገቢ ያሌሆኑ ሰዎች ናቸው።በመሆኑም ይህ ሀገረሰባዊ የአስተዲዯር ሰርአት 

እንዯነዙህ ዒይነቶቹ አሊስፇሊጊ ሰዎች በስሌጣናቸው እስከ ወዱያኛው እንዱቆዩና 

ስሌጣናቸውን ቀጣይነትና ዗ሊቂነት እንዱኖረው የሚያዯርግ፣የክፈ ሰርአት 

ተምሳላትነው።(Wraith 1953:33) 
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በላሊ ወገን ዯግሞ Sklar(1999:117-118) እና Bahru(2006:18) ሀገረሰባዊ የፖሇቲካ 

ስርአት ጊዛ ያሇፇባቸውና ረብ የሇሽ ሳይሆን ዚሬም ዴርስ በበርካታ ወገኖች የሚፇሇግ፣ቀዯም 

ሲሌም ሇ዗መናዊ የአስተዲዯር ሰርአት መሰረት የሆነ መሆኑ በመጥቀስ የwraithንሀሳብ 

ያጣጥለታሌ።ሇዙህ ሇመከራከሪያ ሀሳባቸውም የተሇያዩ የአፌርካ ውስጥ የተካሄደት የፀረ ቅኝ 

አገዚዜ ትግልችና ንቅናቄዎች፣በእነርሱም የተገኙ ውጤቶች፣በሀገረሰባዊ የፖሇቲካ ሰርአት 

የታገዘ ነበሩ።ከነፃነት በኃሊም ቢሆን ከበፉቱ ባሌተሻሇ ወታዯራዊ አገዚዜ ስር የወዯቀና 

በሙስና የተ዗ፇቁ የአፌርካ ሀገሮች፣ከዙህ ከብሌሹ ሰርአት ሇመሊቀቅ ብልም አዱስ የዱሞክራሲ 

ሰርአት ሇመገንባት ሲለ ወዯኃሊቸው ተመሌሰው ከቅኝ የአገዚዜ ሰርአት በፉት የነበረውን 

ሀገረሰባዊ የፖሇቲካ ስርአታቸውን መሌሰው ሇማዯስና በስራ ሊይ ሇማዋሌ ተገዯው እንዯ ነበር 

እነዙሁ ፀሏፌትያትታለ። 

የምዕራብ አፌርካን ሀገረሰባዊ የአስተዲዯር ሰርአትያጠኑት Fortes እና Earus (1940) 

የምዕራብ አፌርካ ሀገረሰባዊ የአስተዲዯር ስርአቶች ሶስት ገጽታዎች እንዲሎቸው እንዱህ 

ሲለገሌፀዋሌ:-Cowan(1995:4-5) የተባሇው ፀሀፉ ዯግሞ የአፌርካ ህዜቦች ሀገር በቀሌ 

የአስተዲዯር ስርአቶች የሚጋሯቸው ባህሪያት እንዲሎቸው ያስረዲሌ።ከነዙህ መሇያ ባህሪያት 

መካከሌ አንደ በሀገረሰባዊ ንጉሥ ወይ በባሇአባት የሚመሩ መሆናቸውንይጠቅሳሌ። 

ሀገረሰባዊ የአስተዲዯር ሰርአት ከሁለም በሊይ የሚተገበረው በአንዴ በተወሰነ አከባቢ በሰፇረና 

በግብርናሥራ በሚተዲዯር ማህበረሰብ ዗ንዴ ነው።በእንዯዙህ ዒይነቱ ማህበረሰብ ዗ንዴ 

የሚተገበረው ሀገረሰባዊ የፖሇቲካ ሰርአት በአንጻራዊ መሌኩ በሚገባ የተጠናከረና የተዯራጀ 

ነው።በነዙህ ህዜቦች ዗ንዴ ሀገረሰባዊ መሪው ህዜቡን በችግርና በአዯጋ ወቅት የሚመራ ብቻ 

ሳይሆን፣ከላልች ረዲቶቹና አማካሪዎቹ ጋር በመሆን የሚያስተዲዴር፣የሚዲኝ፣የህዜቢን 

ሀብትና ዯህንነት የሚጠብቅ ፖሉሲ የሚያ዗ጋጅና እያንዲንደን የማህበረሰቡ በበሊይነት 

የሚመራ መሪ በመሆንያገሇግሊሌ (Harris ,1957,5፣Cowan,1995፣5)። 

ወዯ ኢትዮጵያ ስንመጣ፣ከፌ ብሇው ከተጠቀሱትጋር በብዘ መሌክ የሚመሳሰለ ሀገረሰባዊ 

የፖሇቲካ እና ውሳኔ አሰጣጥ ስርአቶች በጉራጌ፣በሲዲማ፣በካምባታ ...ወ዗ተ ህዜቦች ዗ንዴ 

ይተግበር እንዯነበር (Bahru1 17,Yakob,45;Aadland, 29;2006) ይገሌጻለ። 
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ምዕራፌሶስት 

የአጠናን዗ዳ 

ይህ ጥናት ዒይነታዊ (Qualitative) ሲሆን የጥናቱን አሊማዎች ሇማሳካትና የምርምር 

ጥያቄዎችን ሇመመሇስ ያስችሌ ዗ንዴ መረጃዎች ከቀዲማይና ከካሌአይ የመረጃ ምንጮች 

ተሰብሰቧሌ።ዒይነታዊ ምርምር ሂዯት ሁለም ነገሮች በቁጥር የሚገሇጡ ወይም የሚወከለ 

አይዯለም።ተመራማሪዉ ሇማጥናት የፇሇገዉ ጉዲይ በመጠን ሳይሆን በዒይነት የሚገሌፅ 

ይሆናሌ።ስሇዙህ … መረጃዎቹን ተንትኖ የጥናቱን ዉጤት የሚያቀርበዉትረካዊ ወይም 

ገሇጣዊ መንገዴን ተከትል ነዉ። (ያሇዉእንዲወቀ2009፡20-21) 

አንዴ አጥኚ ወዯ መስክ ከመሄደ በፉት ሇመስክ ሥራው መሰረት የሚሆን መረጃን በማግኘትና 

በማንበብ የመስክ ሥራውን አቅጣጫ ማስያዜ እንዲሇበት(Goldstein 1964፡37) 

ይገሌጻለ።በመሆኑም ካሌአይ መረጃን ሇማሰባሰብ ስሇአካባቢው የተጻፈ የተሇያዩ ሰነድች 

ፌተሻተዯረጋሌ።ሰነድቹ ከክሌሌ፣ከዝንና ወረዲ መንግስት ኮሚኒኬሽን ቢሮዎች እና ከጉዲዩ 

ቅርበት   አሊቸዉ ተብል ከሚታመንባቸዉ ግሇሰዎች ሇማግኘት ጥረት ተዯረጓሌ።ቀዲማይ 

መረጃዎች ዯግሞ ከመስክ በምሌከታ፣በቃሇ መጠይቅ እና በተተኳሪ ቡዴን ውይይት የተገኙ 

ጥሬ መረጃዎች ናቸው። 

3.1 ምሌከታ 

ሇፍክልር ጥናት ከመስክ መረጃ ከሚሰበሰብባቸው ዗ዳዎች መካከከሌ ዋናውና ቀዲሚው 

ምሌከታ ነው።ምክንያቱም አብዚኛው የፍክልር ጥናት ከመስክ በሚሰበሰብ ተፇጥሮአዊ ዏውዴ 

የሚሰበሰቡ መረጃዎችን የሚፇሌግና ምሌከታ የግዴ የሚሆንበት አጋጣሚው ብዘ 

ነው።ምሌከታ በዒይን ብቻ የሚታይ ሳይሆን ከሁለም የስሜት ህዋሳቶቻችን ጋር ህብረት 

በመፌጠር የተሟሊ መረጃ የሚገኝበት ዒይነተኛ ስሌት ነው (Goldstein .1964:77)። 

በዙህም መሰረት የባህሊዊ አስተዲዯር ስርዒተ ክዋኔ ሇመረዲት የምሌከታ (Observation) 

዗ዳን አጥኚው ተጠቅሟሌ፡፡ 

ምሌከታውም ኢ- ተሳታፉ በሆነ መሌኩ ተካሄዶሌ፡፡ይህም የሚሆንበት ምክንያት በክዋኔው ሊይ 

የሚከወኑ ዴርጊቶችን ሙለበ ሙለ ሇመከታተሌ እንዱያመች በማሰብ ነው፡፡ይህን 
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዗ዳ በመጠቀም በማህበረሰቡ የባህሊዊ አስተዲዯር ሰርአት ክዋኔ በሚዯረግበት ጊዛና ቦታ 

በመገኘት የዴምጽ ሪከርዴና ቪዱዮ ካሜራን በመጠቀም ከተፇጥሯዊው መቼት አንፃር 

መረጃዎች ተሰብስቧሌ፡፡ 

3.2 ቃሇ መጠይቅ 

ይህ የመረጃ መሰብሰቢያ ዗ዳ በምሌከታ ወቅት የሚሰበሰቡ መረጃዎችን መነሻ በማዴረግ 

በምሌከታ ወቅት ከቁጥጥር ውጭ ሆነው ያመሇጡ መረጃዎችን ሇመጨመር፤በምሌከታ 

የተሰበሰቡት መረጃዎች ሊይ ከባህለ ባሇቤት ገሇጻ አንፃር ሇመፇከር የሚያስችለ ጥያቄዎችን 

በመጠየቅ ሇጥናቱ በቂና ትክክሇኛ የሆኑ መረጃዎችን ሇመሰብሰብ ስሇሚያስችሌ 

ተመርጧሌ፡፡እንዱሁም ከክዋኔው ውጭ ማህበረሰቡ ሇምን፣ሇማን፣ሇማህበረሰቡስ ያሇው 

ማህበራዊና ስነሌቦናዊ ፊይዲ ምንዴነው? የሚለትን ጉዲዮች ሇመረዲት አመቺ ስሇሆነ 

ተመርጧሌ፡፡ 

በቃሇ መጠይቅ ወቅት በማህበረሰቡ የባህሊዊ አስተዲዯር ስርዒተ ክዋኔ ወቅት የሚተገብራቸውን 

ሌማዲዊ ዴርጊቶች፣ቁሳቁሶች፣ምግብና መጠጦች እንዱሁም አሌባሳትናቃሊዊ ግጥሞች ወ዗ተ. 

የክዋኔው አካሌ የሆኑ ፍክልራዊ ገጽታያሊቸውን ጉዲዮች ከማህበረሰቡ ማህበራዊ ስነሌቦናዊ 

አተያይና አረዲዴ አንፃር በጥሌቀት ሇመረዲት አመቺ ስሇሆነና ከመረጃ አቀባዮች የሚገኘው 

መረጃ የበሇጠ ግሌጽ ሇማዴረግ ስሇሚረዲ በዙህ ጥናት በሁሇተኛ ዯረጃ ሇመረጃ መሰብሰቢያ 

መሳሪያነት ተመርጧሌ፡፡ 

በቃሇ መጠይቅ ሇመረጃ አቀባይነት የተመረጡት ግሇሰቦች በፆታ ወንዴናሴት፣በእዴሜ ዯግሞ 

ከ45 አመት በሊይ የሆኑ ስሇማህበረሰቡ ባህሌ የተሻሇ (ስሇ ሀገረሰባዊ አስተዲዯር መሪ መረጣ) 

ግንዚቤ ያሊቸው ተብል ከማህበረሰቡ በተዯረገ ጥቆማ መሰረት የአካባቢው ተወሊጅ የሆኑ ሃያ 

ሰዎች (20) ናቸው፡፡ሃያ ሰዎች ሇቃሇ መጠይቅ የተመረጡበት ዋና ምክንያትም በትግራይ 

ክሌሌ ተከስቶ በነበረዉ ጦርነት ሳቢያ ጥናትሇሚካሄዴበት ርእስ በቂ መረጃ መስጠት የሚችለ 

የእዴሜ ባሇጸጋ አባቶች እና እናቶች ተፇናቅሇዉ ከቀያቸዉ ስሇተሰዯደ በቀሊለ ሇማግኘት 

አዲጋች በመሆኑ ነዉ፡፡የ዗዗ጋጁት ጥያቄዎች ከሚፇሇገው መረጃ አንፃር ነፃና ከፉሌ- ነፃ 

የሚለትን የቃሇ መጠይቅ አይነቶችን አጥኚው ተጠቅሟሌ፡፡በነፃ የቃሇመጠይቅ አይነት 

አጥኚው ሰፊ ያሇ ሀሳብ ሉነሳባቸው የሚችለ ጥያቄዎችን ቀዴሞ በማ዗ጋጀት መረጃ ሰጪዎች 

በነፃነት እንዱሳተፈ በመፌቀዴ መረጃዎች ተሰበስቧሌ፡፡ 
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በከፉሌ ነፃ የቃሇመጠይቅ አይነት ዯግሞ መረጃ አቀባዮች ከቀረበሊቸው ጥያቄ ተነስተው 

ከሚሰጡት ምሊሽ በመነሳት አጥኚው ሇምን፣እንዳት፣ሇማን፣የት፣መቼ የሚለትን ጥያቄዎች 

በማንሳት በመሀሌ ጣሌቃ በመግባት መረጃዎች ሰብስቧሌ፡፡በመሆኑም በምሌከታ ወቅት 

የሚከወኑ ስርዒቶችን ከሚባሇው ቃሊዊ፣ከሚከወንበት ቁሳዊናመንፇሳዊ ትዕምርቶች በመነሳት 

ሇምን? የሚሇውን ጥያቄ በማስገባት እና እንዱሁም በከፉሌ ነጻ ቃሇመጠይቅ ወቅት ከርዕሰ 

ጉዲዩ እንዲያፇነግጡ ከሰፉው መነሻቸው ወዯ ሚፇሇገው ጉዲይ ጎትቶ በማምጣት መረጃዎች 

ተሰብስቧሌ፡፡ 

3.3 ተተኳሪ ቡዴን ውይይት 

የቡዴን ውይይት በሶስተኛ ዯረጃ ሇዙህ ጥናት ሇመረጃ መሰብሰቢያነት የተመረጠ ዗ዳ 

ነው፡፡የተመረጠበት ምክንያት በምሌከታና በቃሇመጠይቅ ያሌተመሇሱ ጥያቄዎችን 

ሇመመሇስና የጎዯሇ መረጃ ካሇ የመረጃ ክፌተትን ሇመሙሊት በማሰብ ነው፡፡መረጃ ሰጪዎች 

ብዘውን ጊዛ በተናጠሌ ሙለ የሆነ እውቀት አይኖራቸውም፡፡ይሄውም 

የመርሳት፣የመሳት፣በጉዲዩ ሊይ በቂ ሌምዴና እውቀትያሇ መኖር ሉያጋጥም ይችሊሌ፡፡ይህም 

዗ዳ የተመረጠው በቡዴ ንውይይት ወቅት ያንደን ክፌተት ላሊኛው እየሞሊ ስህተቶች 

እየታረሙ የተረሱና ከቁጥጥር ውጭ የሆኑት መረጃዎች ከግምት ውስጥ እየገቡ ትክክሇኛ 

መረጃዎች ሇማስገኘት ሚናው የጎሊ ስሇሆነ ነው፡፡ስሇሆነም በማህበረሰቡ የሀገረሰባዊ አስተዲዯር 

ሰርአተ ክዋኔ ሊይ በምሌከታና በቃሇመጠይቅ የተሰበሰቡመረጃዎች አጠራጣሪና እርግጠኛነት 

የጎዯሊቸው መረጃዎች ካለ ሇባህለ የበሇጠ ግንዚቤ ያሊቸውን በእዴሜ ከ45 በሊይ ይሆናቸዋሌ 

ተብል የሚታሰቡትን 5-10 ያህሌ ሰዎችን በመምረጥ የፆታ ስብጥርን ባማከሇ መሌኩ ቡዴን 

በማ዗ጋጀት ተካሄዶሌ፡፡ 

3.4 ሰነዴ ፌተሻ 

በአራተኛ ዯረጃ ሇዙህ ጥናት ሇመረጃ መሰብሰቢያነት የተመረጠ ካሌዒይ የመረጃ መሰብሰቢያ 

዗ዳ ነው፡፡ርዕሰ ጉዲዩን የተመሇከቱ ንዴፇ ሀሳቦችና ፅንሰ ሀሳቦችን ከተሇያዩ 

መፃህፌት፣መጣጥፍች፣ከቤተ መፃህፌትና ኢንተርኔት እንዱሁም ከጥናቱ ጋር ተያያዥነት 

ያሊቸውን ጥናቶች በካሌዒይ የሰነዴ ፌተሻ የመረጃ ምንጭነት አጥኚው ተጠቀሟሌ፡፡በመሆኑም 

በወረዲዉ ባህሌናቱሪዜም ቢሮ ባሇሙያዎች የተሰበሰቡ ስሇ 
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ብሓረሰቡ ማህበረ ባህሊዊ ዲራና ስርዒተ ክዋኔን የሚገሌጹ ጽሁፍችንና ቪዱዮ ቀረፃዎችን 

አጥኚው ተጠቀሟሌ፡፡ 

3.5 የናሙና አመራረጥ ዗ዳ 

ይህ ጥናት ኢሊማ ተኮር (Purposive sampling) የናሙና አመራረጥ ዗ዳ የተከተሇ 

ነው፡፡ኢሊማ ተኮር የተመረጠበት ምክንያት በጥናቱ ወሰን እንዯተገሇጸዉ በተጠቀሱ ቦታዎች 

በቂ 

መረጃ ሰጪዎችን ማግኘት ስሇሚቻሌ ነው፡፡አንዴ የመስክ ተመራማሪ በቂመ ረጃዎችን 

በምን ሁኔታ እና ከማን ማግኘት እንዯሚችሌ አሊማ ይዝ መውጣት እንዲሇበት፣(Purposive 

sampling) መጠቀም ዯግሞ አሊማውን ከግብ ሇማዴረስ እንዯሚረዲዉ (Kumar, 1991: 62) 

ይገሌጻሌ፡፡በዙህ መሠረትም የኢሮብ ብሓረሰብ በብዚት የሚገኙባቸው እና ሇዯህንነት አመቺ 

የሆኑትን ቀበላዎች የተመረጡ ሲሆን፤የመረጃ ሰጪዎችን ናሙና አመራረጥ በተመሇከተ 

እንዱሁ መረጃ በመስጠት የጥናቱን አሊማ ሇማሳካት ይረዲለ ተብል የታመነባቸዉ20 ሰዎች 

በመምረጥ በጥናቱ የታሰተፈ ይሆናሌ፡፡በዙህ ጥናት ጾታ በተመሇከተ ከሁሇቱም ጾታዎች መረጃ 

ተሰበሰቧሌ፡፡ 

3.6 የመረጃ አዯረጃጀትና መተንተኛ ስሌት 

3.6.1 የመረጃ አዯረጃጀት ስሌት 

ከመስክ በምሌከታ፣በቃሇመጠይቅ፣በቡዴን ውይይት እና በሰነዴ ፌተሻ የተሰበሰቡ መረጃዎች 

አውደን በጠበቀ መሌኩ ከማህበረሰቡ እሳቤና አረዲዴ አንፃር ወዯ ጽሁፌ /ትራንስክራይፕ/ 

ተዯረጓ፡፡በመቀጠሌም ሇትንታኔ ያመች ዗ንዴ መረጃዎች በፇርጅ በፇርጃቸው 

ተዯራጅቷሌ፡፡አካባቢያዊና አካዲሚያዊ የ዗ውግ ምዯባ ስሌቶችን በቅንጅት በመጠቀም 

ከማህበረሰቡእሳቤና አረዲዴ አንጻር መረጃዎች ይ዗ትን መነሻ በማዴረግ በ዗ውግ በ዗ውጋቸው 

ተመዯቧሌ፡፡ምዯባውም የተካሄዯው መረጃዎች ካሊቸው ተዚምድና ቅርበት አንፃር በ዗ር 

በ዗ራቸው ነው፡፡ይሄውም በአብይና በንዐስ ክፌልች ተመዴዶሌ፡፡በመቀጠሌም ቁሌፌ 

መረጃዎች ማሇትም ይበሌጥ ከጥናቱ ርዕሰ ጉዲይ ጋር አብረው ሉሄደ የሚችለ መረጃዎች 
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ሇትንታኔ ተመረጧሌ፡፡ማሇትም የብሄረሰቡን የሀገረሰባዊ አስተዲዯር ክዋኔን ግሌጽ በሆነ መሌኩ 

ሉገሌጹ የሚችለትን ሇትንታኔ ተመርጠው ተፇክሯሌ፡፡ 

ምዕራፌ አራት 

የኢሮብ ብሓረሰብ አጠቃሊይ ዲራዎች እና በኢሮብ ብሓረሰብ የሀገረሰባዊ 

አስተዲዯር መሪ (ኦና) መረጣ ሰርአተ-ክዋኔ ትንተና 

4.1.የኢሮብ ብሓረሰብ አጠቃሊይ ዲራዎች 

ይህ ምዕራፌ ጥናቱ የሚካሄዴበትን የኢሮብብሓረሰብ አጠቃሊይ ገፅታየሚያስተዋውቅ እና 

የሀገረሰባዊ አስተዲዯር መሪ (ኦና) መረጣ ሰርአተ-ክዋኔን የሚተነተንበት ነው፡፡ በስሩም 

የኢሮብብሓረሰብ አመጣጥ ታሪክ፣ ቋንቋ እና እምነት፣ መሌከዒምዴር፣ የአየር ንብረት እና 

ስነ ህዜብ እና ኢኮኖሚ በተመሇከተ በአጭሩ ገሇጻ ቀርቦበታሌ፡፡ የብሓረሰቡ ዲራዊ 

ማስረጃዎችን የተካተቱትም ከመስክ የሚሰበሰበዉን መረጃ ሇመተንተን አጋዥ ስሇሚሆን ነው፡፡ 

“አንዴን ሰርአተክዋኔን ሇመረዲት የባሇቤቱንባህሌ ማወቅ ይገባሌ” በማሇት (Fischer, 1963, 

247) እንዯሚገሌጸዉእነዙህ ማስረጃዎችም በሚቀጥሇው ምዕራፌ ሇተዯረገው ትንተና 

የራሳቸው ዴርሻ አሊቸው የሚሌ እምነትም ስሊሇ ነው፡፡ 

4.1.1 የኢሮብ ብሓረሰብ አመጣጥ ታሪክ 

ሳሆ ቋንቋ ተናጋሪ ህዜቦች በሁሇቱም ሀገር ማሇትም በኢትዩዽያና ኤርትራ ዉስጥ የሚገኙ ሆኖ 

በአምስት ቡዴን ይከፇሊለ:: እነሱም :-ዒሳቡርታ ፣ሚኒፌረ፣ ዲብሪ ሜሊ፣ሒዝ እና ኢሮብ 

ናቸዉ፡፡ ከነዙህ አምስቱ ቡዴኖች የኢሮብ ብሓረሰብ ከሚኖርበት ቦታ፣ካሇዉ ባህሌ፣ 

ከሚከተሇው ሃይማኖትና ኢኮኖሚ እንቅስቃሴ አንጻር ይሇያሌ፡፡ ስሇዙህ የኢሮብ ብሓረሰብ 

ታሪካዊ አመጣጥ እና ስም በተመሇከተ የተሇያየ እሳቤ ያሇ ሲሆን አንዲንድች ኢሮብ የሚሇው 

ቃሌ አዉሮፓ ከሚሇው ቃሌ በማመሳሰሌና ከእስክንዴር የመንዯር ሌጅ ዗ር ጋር በማገናኘት 

ህዜቡ ከአዉሮፓ አሁን ወዲሇበት አከባቢ ከክርስትና እምነት መምጣት ጋር ተያይዝ የመጣ 

ህዜብ እንዯሆነ ሲናገሩ በላሊ በኩሌ ዯግሞ የብሄሩ የእዴሜ ባሇጸጋ ሽማግላዎችና ሌቃዉንት 

ኢሮብ የሚሇው የብሓሩና የአከባቢው ስሇ መጠሪያ ስም የሆኖ ኣውሮፓ ከሚሇው ቃሌ ሳይሆን 

ኦሮባ ከሚሇዉ ቃሌ የተገኘ ትርጓሜዉም ወዯ ቤት ይግቡ ማሇት ነው በማሇት የቃለና 

ስያሜው ትርጉም ያስረዲለ ፡፡ (ብርሃነ ጽጋብ2010፣4-5) 
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ኢሮብ በአሁኗ ትግራይ ክሌሌ ሰሜናዊ ምስራቅ የምትገኝ ወረዲ ናት ። የኢሮብ ማዕከሌና 

ሇረጅም ዒመታት ዋና ከተማ የነበረችው 'ዒሉቴና' የሚትባሌ ቦታ ስትሆን ከክሌለ ዋና ከተማ 

መቐሇ 155 ኪሜ የምስራቃዊ ዝን ዋና ከተማ ከሆነችው ዒዱግራት ዯግሞ 45 ኪ/ሜ ርቀት ሊይ 

ትገኛሇች ። ኢሮብ ሊሇፈት 28 ዒመታት "በሌዩ ወረዲነት" ስትመዯብ የአሁኑዋና ከተማ 

ዯግሞ "ዲውሒን" ትባሊሇች ። ዲውሒን'ም ሇዒሉቴና ቅርብ ስሇሆነች ከዒዱግራት ተመሳሳይ 

ርቀት ሊይ ትገኛሇች ። ዋና ከተማዋ ዲውሒን እጅግ አነስተኛ በሆነ የመሬት ስፊት ሊይ 

ያረፇች ከተማ ናት ። 

ኢሮብ በምዕራብ አቅጣጫ ሙለ በሙለ በትግርኛ ተናጋሪ ሔዜቦች ጋር የምትዋሰን ሲሆን፣ 

ይህንን ምዕራባዊ መስመር ይ዗ን ወዯ ሰሜን አቅጣጫ ስንጓዜ ኢሮብ በጉለማክዲ ወረዲ 

ስትዋሰን፣ ቀሪው ዯግሞ በኤርትራው የአካሇ-ጉዚይ ትግርኛ ተናጋሪ አጎራባች ሔዜብ 

ትዋሰናሇች። ቀጥል ያሇው ሰሜናዊ ጫፌ ዯግም ከአምባ ሶይራና ማኮ ከሚባለ የኤርትራ 

የመሬት ይዝታ እና ሴሚናዊ የኢሮብ ጫፌ የመሬት ይዝታ መኻሌ ሰንጥቆ ወዯ ዑንዯሉ 

በሚወርዯው ወንዜ ትዋሰናሇች። አሁንም ይህን ወንዜ ሳንሇቅ ተከትሇን ከሰሜን ጫፌ 

የምስራቁን አቅጣጫ ይ዗ን ወዯ ዯቡባዊ ጫፌ እስክንዯርስ ዯግሞ በኤርትራዊያን የሳሆ ቋንቋ 

ተናጋሪ ህዜብ ጋር ትዋሰናሇች። ዘረን ወዯ ዯቡባዊው ጫፌ ስንመሇስ ዯግሞ በዒፊር ክሌሌና 

ከሳዕሲዕ-ፃዕዲእምባ ወረዲ ጋር ትዋሰናሇች። 

የኢሮብ ምስራቃዊ ወሰን ራንዲ-ኮማ እና ራጋይሉ ዴረስ ስሇሚ዗ሌቅ እስከ ቀይ ባሔር 

የሚተርፇው የየብስ ርቀት ሩቅ ኣይዯሇም። 

በላሊ አነጋገር ከየትኛውም የትግራይ መሬት እንዯ ኢሮብ ሇቀይ ባሔር የቀረበ ቦታ የሇም። 

የኢሮብ ሔዜብ ከነዙህ አጎራባች ሔዜቦች በሰሊም በመከባበርና በፌጹም መግባባት የኖረና 

የሚኖር ሔዜብ ነው። ማሔበረ-ኢኮኖሚያዊ ትስስሩም የተሳሰረና የተጋመዯ ነው። "ኢሮብ' 

ሲባሌ የማሔበረሰቡና የወረዲው የጋራ ስያሜ የሚወክሌ ሲሆን፣ ወረዲ = ኢሮብ ፣ ማሔበረሰብ 

= ኢሮብ ፣ በመባሌ ይታወቃሌ። በ2007ዒ/ም የፋዳራሌ ስታቲስቲክስ ኮሚሽን ባወጣው 

አሃዜ መሰረት የኢሮብወረዲ አጠቃሊይ የህዜብ ብዚት 25,862.4 በላልች የተከበበ 90% 

የኢሮብ ብሓረሰብ በነባሩ ወረዲ አስተዲዯርየሚኖሩ አዲጋዳአሬ፣ቡክናይቴ-አሬ፣ እና ሒሳባሊ 

የሚባለት የሶስቱ ወንዴማማቾች ዗ሮች ናቸው ተብል ይታሰባሌ። እነዙህ ሦስቱ የኢሮብ 

ወንዴማማቾች ሱመ የሚባሌ የአንዴ ሰው ዗ር ነን ብሇውም ያምናለ።የኢሮብ ሔዜብ የራሱ 

ወግ፣ ባህሌና እሴቶች እንዱሁም የራሱ የሆነየፓሇቲካ-እሳቤና የግንባታ ታሪክ ያሇው ሔዜብ 
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ነው። አዋሳኝ ትግርኛ ተናጋሪ ሔዜቦች አከባቢውን "ዒዱ-ኢሮብ” በማሇት ሲጠሩት ነዋሪውን 

ዯግሞ "ሔዜቢ-ኢሮብ" ይለታሌ። ሳሆ ተናጋሪዎች ሔዜቡን 'ኢሮብ' መሬቱን ዯግሞ 'ኢሮብ-

ዱክ/ኢሮብ-ባድ' በማሇት ሲጠሩት፣ የሁሇትዮሽ ማሔበራዊ ትስስሩን "ኢሮብከ-ሒድ"፣ በሚሌ 

ሲገሌጹት ኢሮቦችም በተመሳሳይ ሒድከ-ኢሮብ በማሇት የተሇየ ቅርበትና ሚዚን ይሰጡታሌ። 

የኢሮብ ሔዜብ አስመሌክቶ ብዘዎችን ሲያወዚግብ የሚታየው ጉዲይ ቢኖር የኢሮብ ሔዜብ 

ሌክ እንዯ ዒፊርና ኩናማ በኤርትራና በኢትዮጲያ ውስጥ ይካሇሊሌ ወይም ይኖራሌ የሚሌ 

ሲሆን፣ መሌሱ ግን አጭርና ግሌፅ ሆኖ የኢሮብ ሔዜብ የሚገኘው ኢትዮጲያ ትግራይ ውስጥ 

ብቻ ነው። ይህ ብቻ ሳይሆን የኢሮብ ሔዜብ በመዋዕለ ኤርትራ ውስጥ የተካሇሇበት ወይም 

የተዲዯረበት አንዲች ወቅት አሌነበረም፣ ኖሮም አያውቅም። እንዱያውም እንዯ እውነቱ ከሆነ 

዗መናዊ የአከሊሇሌ ስርዒት ተጀምሮ ተግባራዊ ከመሆኑ በፉት በራሱ አካባቢና የአስተዲዯር 

ስርዒት፣ ማንነቱን ጠብቆ የኖረ ሔዜብ ነው። የራሱ ሔግጋት በማርቀቅ ሌክ እንዯ ዗መኑ ቃሇ 

ጉባኤ ያዥ በመሰየምና በየርዕሱ የሚይዘ ሰዎች በመሰየም በሔግ አግባብ ሲተዲዯር ነበር። 

(ሇምሳላ፤ ቃሇጉባኤ ሇመያዜ የተሇየ የማስታወስ ተሰጥዎ ያሊቸው ሶሰት ሰዎች የሚመረጡ 

ሲሆን የውሳኔ አሰጣጥ ሊይ ብዥታ ሲፇጠር እነዙህ ሰዎች ይጠሩ ነበር ይባሊሌ) ይህ ብቻ 

ሳይሆን በአግባቡ ስሊሌተሰነዯ ነው እንጂ ላሊውን የአከባቢ ሔዜቦችን ከ዗መናዊ ሔግጋት ጋር 

ያስተዋወቀ ሔዜብ ነው።https://advocacy.irobpeople.org/ 

4.1.2 የብሓረሰቡ መሌክዒ ምዴራዊ አቀማመጥና አየር ንብረት 

የኢሮብብሓረሰብ በትግራይ ብሓራዊ ክሌሊዊ መንግስቲ ምስራቃዊ ዝን በሰሜን ምስራቅ 

በኩሌ ከአዱ ግራት ከተማ 47ኪ ሜትር ርቀት ሊይ በምትገኝ ወረዲ ኢሮብ ተብሊ በምትታወቅ 

ወረዲ የሚገኝ ብሓር ሆኖ ሰፌሮ የሚገኝበት የመሬት አቀማመጥ ሜዲማ 1%፣ 85% 

ተራራማና 14% ዯግሞ ሸሇቋማ ሲሆን ከባህር ወሇሌ በሊይ 1200-3000 ሜትር ከፌታ 

የሚዯርስ መሌክዒ ምዴራዊ ገጽታ አሇው፡፡ የአየር ንብረቱ ዯግሞ ዯጋ፣ ወይና ዯጋ እና ቆሊማ 

ነው፡፡ አመታዊ የዜናብ መጠኑ በአማካይ 140-400 ሚ.ሜ ሲሆን አመታዊ የሙቀት መጠኑ 

ዯግሞ በአማካይ ከ15-30 ዱግሪ ሴንትግሬዴ ይዯርሳሌ፡፡ Irob Mountain Livelihood Zone 

February 2007-4 
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4.1.3 የብሓረሰቡ እምነትና አምሌኮ 

የኢሮብ ሔዜብ ሙለ በሙለ በሚባሌ ዯረጃ የክርስትና ሃይማኖት ተከታይ ሲሆን እጅግ 

አነስተኛ መጠን ያሊቸው የእስሌምና ተከታይ ነዋሪዎችም ይገኛለ። ከዙሁ ጋር ተያይዝ 

አብዚኞቹ ሰዎች የኢሮብ ሔዜብ የካቶሉክ ሃይማኖት ተከታይ ብቻ እንዯሆነ ይገምታለ። 

ግምቱ ግን የግንዚቤ ክፌተት ከመሆኑ ውጭ መሬት ሊይ ያሇ ሃቅ አይወክሌም። ይሌቁንም 

ከኢሮብ ሔዜብ የካቶሉክ ተከታዩ 1/3ኛ ገዯማ ብቻ ሲሆን አብሊጫው የኦርቶድክስ እምነት 

ተከታይ ነው። የኦርቶድክስ ሃይማኖት በኣከባቢዉ ከሁለም የቀዯመ ረጅም ዕዴሜ አሇው። 

የኢሮብ ህዜብ የዯቂቀ ኢስጢፊኖስ ተከታዮችን በመቀበሌና በማስተናዴም ይታወቃሌ። 

ሁሇቱንም፣ ማሇት የቆየው የኦርቶድክስ-ተዋህድ እምነት ተከታዮችንና ዯቂቀ ኢስጢፊኖስችን 

ጎን ሇጎን አስተናግዶሌ። ከዙህም ጋር ተያይዝ ጥንታዊ የጉንዲጉንዯ ገዲም የሚገኘው በኢሮብ 

ወረዲ ሲሆን፤ ሇግዝተኞች የዯቂቀ ኢስጢፊኖስ መነኮሳት መጠግያ እንዱሆናቸው የኢሮብ 

ህዜብን በማስተባበር ጉንዲጉንዳን ያስገነባው ቡሩ ሱባጋዱስ የሚባለ የሒሳባሊ-ኢሮብ ተወሊጅ 

ናቸው። ገዲሟ የተገነባችው ዒሲምባ ተራራ ግርጌ ስር ካሇው ሰዋራ ቦታ ሲሆን፤ ሽሽት ሊይ 

ሇነበሩ መነኮሳት እጅግ አመቺ ሆናሊቸዋሇች። የዯጃች ሱባጋዱስ አስከሬንም በኑዚዛያቸው 

መሠረት ወዯ ትውሌዴ ቦታቸው እንዱመሇስ ሆኖ በዙችው ገዲም ተቀብሯሌ። ኣሁንም የዯጃች 

ሱባጋዱስ አስከሬንና የሁሇት ሌጆቻቸው (የዯጃች ወሌዯሚካኤሌና የዯጃች ሒጎስ) ሬሳዎች 

የያዘ ሳጥኖች በገዲሙ ቅጥር ውስጥ ተቀምጠው ይገኛለ።በተመሳሳይ በሰሜኑ ያገራችን ክፌሌ 

የካቶሉክ እምነትን ተቀብል በማስተናገዴ አሁንም የኢሮብ ሔዜብ ቀዲሚ ነው። ቀጥልም 

መነሻውን ዒሉቴና በማዴረግ ወዯ ሰሜን አቅጣጫ ተስፊፌቶ ኤርትራን ቀጥልም ላልች 

የኢትዮጵያ ክፌልችን እንዯአዲረሰ ይታወቃሌ።ብርሃነ ጽጋብ (2010 -4) 

4.1.4 የብሓረሰቡ ቋንቋ 

በኢሮብ ብሓረሰብ ታሪካዊ አመጣጥ ሊይ ሇመጥቀስ እንዯተሞከረዉ ሳሆ ቋንቋ ተናጋሪ ህዜቦች 

በሁሇቱም ሀገር ማሇትም በኢትዩዽያና ኤርትራ ዉስጥ የሚገኙ ሆኖ በአምስት ቡዴን 

ይከፇሊለ:: እነሱም :-ዒሳቡርታ ፣ሚኒፌረ፣ ዲብሪ ሜሊ፣ሒዝ እና ኢሮብ ናቸዉ፡፡ ከነዙህ 

አምስቱ ቡዴኖች የኢሮብ ብሓረሰብ ከሚኖርበት ቦታ፣ካሇዉ ባህሌ፣ ከሚከተሇዉ ሃይማኖትና 

ኢኮኖሚ እንቅስቃሴ አንጻር የሚሇይ ሆኖ ምንም እንካን የምናገረዉ ቋንቋው ስም ሳሆ ቢሆንም 

ቋንቋዉ በግእዜ አቦጊዲ(Alphabet of the Language) የሚጻፌናየአነጋገር ዗ዬው የሚሇይ 
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ነው፡፡ ከኢሮብ ዉጪ ሳሆ ቋንቋ ተናጋሪዎች በግእዜ ሳይሆን በሊቲንኛ ነዉ የሚጽፈት፡፡(ብርሃነ 

ጽጋብ2010 -9) 

4.1.5 የብሓረሰቡ ኢኮኖሚያዊ ሁኔታ 

የህዜቡ ዋነኛ መተዲዯሪያ እንስሳ እርባታ እና ግብርና ሲሆን ሇተሇያዩ ተግባራት የሚውለ 

የእዯጥበብ ምርቶችንም ያመርታለ፡፡ ከእህሌ ሰብሌ በቆል፣ ማሽሊ፣ ጤፌ፣ ገብስ እና ስንዳ፣ 

ከጥራጥሬ ባቄሊ እና አተር ከፌራፌሬ ብርቱካን እና በተሇይ ማርና የማር ዉጤት፣ እንዱሁም 

ወተትና የወተት ውጤቶች ዋነኛው የገቢ ምንጫቸው ናቸው::Irob Mountain Livelihood 

Zone February 2007-4 

4.2 ኦና ሰርአት 

ኦና ስርዒት ማሇት የኣከባቢዉ ከፌተኛ መሪን የመምረጥ እና በሰርአቱ የመመራት ሂዯት ሆኖ 

የኢሮብ ህዜብ በጋራ በፇጠረው ሔግና ዯንብ የተዯራጀ ነበር:: የኢሮብ ብሓረሰብ ባህሊዊ 

የአስተዲዯር ሰርአት የሆነው የኦና ሥርዒት ከኢሮብ ብሓር ሁሇንተናዊ ሔይወትና ዕዴገት 

ጋር በእጅጉ ተያያዥነት ያሇው ሲሆን ሥርዒቱ ከቀሊሌ እስከ ውስብስብ ወዯሆነ ማህበራዊ 

ጉዲዮችን የሚዲስስ ባህሊዊ የአስተዲዯር ሥርዒት ነው፡፡ ይህ የኦና ሥርዒት የኢሮብ ብሓረሰብ 

ሇረጅም ዗መናት ሲተገብረው ከመቆየቱም በሊይ በሂዯትም እያዲበረውና እያሳዯገው የኖረበት 

ራሱን በራሱ የሚተዲዯርበት የጋራ መተዲዯሪያ ህጉም ነዉ፡፡ ይህንን የኦና ሥርዒት የኢሮብ 

ብሓር አባሊት የማንነት መገሇጫ የሆኑ አንኳር ባህሊዊ ገጽታዎች፣ ታሪክና እምነት እንዱሁም 

ሀገር በቀሌ የሆነ እውቀትን አካቶ የያ዗ ጥንታዊ የዳሞክራሲያዊ አስተዲዯር ሥርዒቱም 

ጭምር ነው፡፡ 

የኢሮብ ብሓረሰብ እስከ ዗መነ መንግስት ንጉሰ ነገስት ሃጸይ ሃይሇስሊሴ ዴረስ ራሱን በራሱ 

የሚያስተዲዴርበት ″ኦና” ተብል የሚታወቅ ባህሊዊ የአስተዲዯር ሰርአት እንዯነበረዉና ኦና 

ማሇትም ህዜቡ በራሱ ነጻ ፌቃዴ እና ተሳትፍ እንዱመራዉ ሇሚመርጠዉ ባሇስሌጣን 

የሚሰጠዉ የሹመት መጠርያ ስሆን ትርጉሙም ዋና ማሇት ነዉ። ህዜቡ እንዱመራበት 

ተወያይቶ ያጸዯቀዉ ሰርአት መጠርያ ዯግሞ ኦኒ ሰርአት (የኦና ሰርአት) ይባሊሌ። ይህ ባህሊዊ 

ሰርአት እንዯ መመሪያ ይገሇገሌበት የነበረዉ ህግ ያሌተጻፇ ሆኖበጊዛዉ የነበረዉን አጠቃሊይ 

የማህበረሰቡና የተፇጥሮ ሁኔታ ታሳቢ በማዴረግ ያሌተጻፇ ቢሆንም ህዜቡ ተግባራዊ ያዯርገው 

የነበረ ሰርአት ነዉ።(ዜግታ ሒዴጉ2008 ፡2) 
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ከመረጃ አቀባዩች የተገኘዉ መረጃ መሰረት የኦና ሰርአት ህጎች አወጣጥ በአጠቃሊይ ሲታይ 

ውጫዊ እና ዉስጣዊ ተብል በሁሇት ይከፇሊለ። 

4.2.1 የኦና ሰርአት ህጎች ውጫዊ ገጽታ 

ኢሮብ ብሓረሰብ ከአጎራባች ብሓር ብሓረሰቦችና ህዜቦች ጋር ማነኛውም ግጭት ከመፇጠሩ 

በፉት በሰሊም እንዳት መኖር እዲሇባቸውና የሰው ሌጅ ተፇጥሮአዊ ባህሪየሆነው ግጭት 

ከተፇጠረ ዯግሞ የተፇጠረዉን ግጭት እንዳት መፇታት እንዲሇበት በተሇያዩ ዗መን የነበሩ 

የብሓረሶችና ህዜቦች ሉቃዉንት በዒጋመ፣ ስሩኩሶና ሒዝ እንዱሁም በማንጋሊልና ዲዕሮሰንገዯ 

በሚባለ አከባቢዎች በመገናኘት ረ዗ም ያሇ ጊዛ በመውሰዴና በጥንቃቄ የጋራ መተዲዯሪያ 

ባህሊዊ ህጎች በማውጣት ተግባር ሊይ ያውለት እንዯነበር ከመረጃ አቀባዩቹ አንደ የሆኑት 

መ/ር በርሀ ዜግታበዒዱ ግራት ከተማ 20/07/2016 ዒ/ም መስክሯሌ። 

ይህንን የጋራ ህጎች ሇማውጣት እንዯ መነሻ ብዘ ጉዲዮች የነበሩ ቢሆኑም በዋናነት ግን 

የኢሮብ ብሓረሰብ አጠቃሊይ ኢኮኖሚውበአብዚኛው በእንስሳ እርባታ ሊይ የተመሰረተ 

በመሆኑ የዜናብና ሳር እጥረት ስያጋጥም እንስሳ ይዝ ከቦታ ወዯ ላሊ ቦታ መንቀሳቀስና 

መሰዯዴ የተሇመዯ ስሇነበርና በዙህም ምክንያት የከብት መ዗ራረፌ ወይም መሰራረቅን 

ተከትል መጣሊትና መገዲዯሌ ወንጀሌ እየገነነ በመምጣቱና ጉዲዩ ስር ከመስዯደ በፉት 

ሇማስቆምና ሇመቆጣጠር ሲባሌ ከዙህ በታች የተ዗ረ዗ሩትን ጉዲዮችን ማእከሌ በማዴረግ የጋራ 

ህግ ማውጣታቸውን መረጃ አቀባይ መ/ር በርሀ ዜግታ ተናሯሌ። 

዗መኑ ከፌቶ የዜናብና ሳር እጥረት ሲያጋጥም ከአንደ ቦታ ወዯ ላሊ ቦታ ሇሚሰዯዴ ሰው 

መዯረግ ያሇበት እንክብካቤ። 

በሆነ አጋጣሚ የእንስሳ መዜመት በአንደ ወገን ከተዯረገ በምን አግባብ እሌባት ማግኘት 

እንዲሇበት። 

በአንዴ አከባቢ ወንጀሌ ፇጽሞ ወዯ ላሊ አከባቢ ተሰድ ጥገኝነት ሇሚጠይቅ አካሌ ምን 

አይነት አያያዜ ሉዯረግሇት እንዯሚገባ። 

የወሰን ይገባኛሌ ጥያቄ ከአንደ ወገን ሲነሳ ምን መዯረግ እንዲሇበት። 

በአንደ ወገን የሴት ጠሇፊ ከተዯረገ ጉዲዩን እንዳት መፌታት እንዯሚቻሌ። 
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በተሇያዩ ወገን መካከሌ የግዴያ ወንጀሌ ከተፇጸመ እንዳት እሌባት ማግኘት እንዲሇበት 

የሚለ ነጥቦች መሰረት በማዴረግ ህግ ያወጡ ነበር። 

4.2.2 የኦና ሰርአት ህጎች ውስጣዊ ገጽታ 

ይህኛዉ የኦና ሰርአት ህጎች ዉስጣዊ ገጽታ በዋናነት የኢሮብ ብሓረሰብ ዉስጣዊ 

ጉዲዩቻቸዉን እንዳት ማስተዲዯር እንዲሇባቸዉ የሚያሳዩ ህጎችን ያካተተ ስሆን የብሓሩ 

ሶስት ጎሳዎች ማሇትም ሒሰበሊ፣እንዲሌገዲ እና ቡክናይታ የሚባለ ጎሳዎች ሒንታካር፣ ቦካሇ 

ማኮ እና ሞጎዯት ዲጋ በሚባለ የኢሮብ ቦታዎች በመገናኘት ጊዛ ወሰዯዉና የህዜባቸዉና 

አከባቢያቸዉ ነባራዊ ሁኔታዎችን ግምት ዉስጥ በማስገባት የኢሮብ ብሓረሰብ ሉተዲዯሩበት 

ያወጡት ውስ-ዊ ህጎችን የሚያሳይ ሆኖ ይህ ህግ ከሰዉ፣ ተፇጥሮና እንስሳ ጀምሮ 

የማይዲስሰዉ ጉዲይ የሇም ማሇት ይቻሊሌ ይሊለ መረጃ አቀባዩቹ። ጠቅሇሌ ባሇ መሌኩ ስታይ 

የኦና ሰርአት ከዙህ በታች የተ዗ረ዗ሩት ጉዲዩችን ያጠቃሌሊሌ:- 

 ሀገረሰባዊ የአስተዲዯር መሪ(የኦና) መረጣ ጉዲይ 

የግዴያ ወንጀሌ አፇታት 

የአካሌ ጉዲት ወንጀሌ አፇታት 

የሴት ጠሇፊና መዯፇር ጉዲይ አፇታት 

ጋብቻን የሚመሇከቱ ጉዲዩች 

ፌቺን የሚመሇከቱ ጉዲዩች 

የእንስሳ አካሌ ጉዲት ወንጀሌ አፇታት 

4.3 የኦና ሰርአት መሰረታዊ ባህርያት 

የኦና ሰርአት ሶስት የህግ አካሊት የነበሩት ስሆን አንዯኛዉ ህግ አዉጭዎች የሚባለት ከሁለም 

ጎሳዎች ባሊቸዉ እዉቀት፣ ሌምዴና ስነ ምግባር የተመሰከረሊቸዉ ሽማግላዎች ሁሇተኛዉ 

ህግተርጓሚ የሚባለት ሆነዉየሚመረጡትም በህዜቡ ተሳትፍ የጸዯቀዉ ህግ በአተገባበሩ ሊይ 

ስህተት እንዲይፇጠርና የተኛዉ ህግ መቼ እና ሇምን አሊማ እንዯጸዯቀ የሚከታተለ ናቸዉ። 

ሶስተኛዉ ዯግሞ ህግ ፇጻሚዎች የሚባለ ሆኖ የወጣዉን ህግ ተግባራዊ የሚያዯርጉ ናቸዉ። 



34 
 

የኦና ሰርአት እንዯ ዗መናዊ የኢትዩዽያ ህገ መንግስት ሶስት የህግ አካሊት የነበሩት ከመሆኑም 

በተጨማሪ ከዙህ በታች ያለት መሰረታዊ ባህርያት ያካተተ እንዯነበር መረጃ አቀባዩች የሆኑት 

መ/ር በርሀ ዜግታ እና አቡነ ተስፊስሊሴ መዴህን ይናገራለ። 

ፌጹም ህዜባዊ ተሳትፍን ያማከሇ መኖሩ። 

ማነኛዉም የኦና ሰርአት ህግ አካሌ የሆነዉን በተግባር ይዉሌ የነበረዉ፤ ህግ ማስተካክያ 

ወይም ማሻሻሌ የሚያስፇሌገዉ ከሆነ በኦና ሰርአት አግባብ ጊዛ ተሰጥቶዉ በችኮሊ ሳይሆን 

በማስተዋሌና በትእግስት ይታይ እንዯነበረ። 

ህጉ ሌኡሊዊነት እንዯነበረዉ። ማሇትም የማእከሊዊ መንግስት ጣሌቃ ገቢነት 

እንዲሌነበረዉ። 

ሰርአቱ በጾታ፣ ሃይማኖት እና ጎሳዎች መካከሌ መሇያየት ወይም አዴሌዎ የማያዯር 

መሆኑ። 

በተሇየ መሌኩ የእንስሳት መብት የተካተተበት ህግ መሆኑ። 

የወጣዉ ህግ ዗ሊቂነት የነበረዉ መሆኑ ማሇትም ህጉ ሇ዗መናት ተግባራዊ እየተዯረገ 

መዜሇቁ አሁንም ጭምር ማህበረሰቡ በከፉሌ ይህንን ሰርአት ተግባራዊ የሚያዯርግ መሆኑ። 

በዙህ ሰርአት አመካኝነት የተሰጠ ዉሳኔ ሙለ በሙለ በህዜቡ ተቀባይነት የነበረዉ መሆኑ። 

ማሇትም ህዜቡ ሇይግባኝ ወዯ ማእከሊዊ መንግስት ወይም ወዯ መዯበኛ ፌርዴ ቤት መሄዴ 

የተሇመዯ አሇመሆኑ። 

የኦና ሰርአት ከህግነቱ አሌፍ ፌትሃዊና ግሌጽ እንዯነበረ። ማሇትም ህጉ ተፇጻሚ ከመዯረጉ 

በፉት ፌትህ እንዲይጓዯሌ ሲባሌ ብዘ ማጣሪያና ፌተሻ ተዯርጎ ህዜቡ ተሰብስቦ በጉዲዩ ሊይ 

አስተያየት ከሰጠበት ቡኋሊ በህዜብ ፉት ዉሳኔ ይሰጥ እንዯነበረ። 

ከእንስሳት መብት በተጨማሪ የሃብት ተፇጥሮ እንክብካቤ ጉዲይ የህጉ ዋና አካሌ አዴርጎ 

ማካተቱ የሚለ ናቸው። 

ከሊየኛዉ የኦና ሰርአት መሰረታዊ ባህርያት መረዲት እንዯሚቻሇዉ ብሓረሰቡ ሇህግ እና 

ሰርአት በከፌተኛ ዯረጃ ተገዥ የመሆንና ህጉ ሇመተግበር የሚያስችሌ በምክንያታዊነት ሊይ 

የተመሰረተ የጋራ ማህበራዊ ፌሌስፌና ባሇ ቤት እንዯሆነ ነው።በተጨማሪም የዙህ ማህበረሰብ 
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ወይም ብሓረሰብ ማህበራዊ ፌሌስፌና በአካባቢና ወቅታዊ ሁኔት ያሌታጠረ፣ ባሇፇዉ ዗መን 

ርእዩተ ዒሇም ሳይገዯብሇአሁኑ ዗መንም በተግባር ሉተገበር የሚችሌና የሚገባ ሇሁለ የሚበጅ 

አስተሳሰብ ያሇዉ መሆኑ ሇተፇጥሮ እና እንስሳት ከሚሰጠዉ እንክብካቤ በግሌጽ መረዲት 

ይቻሊሌ። 

በዙህ ምዕራፌ ከዙህ በመቀጠሌ በኢሮብ ብሓረሰብ የሀገረሰባዊ አስተዲዯር መሪ (ኦና) መረጣ 

ሰርአተ-ክዋኔ ውስጥ ማህበረሰቡ የሚፇጽሟቸውን ክዋኔዎች ከአዉዲቸው በመሰብሰብ 

ያሊቸውን ትርጉምና ፊይዲ ትንተንተና ቀርቧሌ፡፡ 

4.3.1 የኦና (መሪ) አመራረጥ ሰርአት ሂዯት 

በኢሮብ ብሓረሰብ ታሪክ ኦና ሆኖ የሚመረጥ ሰዉ በመካሇሇኛ የእዴሜ 

ክሌሌየሚገኝ፣ሃይማኖት፣ጾታ እና ጎሳ ሳይሇያይ በእኩሌነት የሚመሇከትና ማስተዲዯር 

የሚችሌ፤ በሆነ አጋጣሚ የዉጪ ሃይሌ አከባቢዉንና ሀገሩን ሇመዉረር ስመጣ ህዜቡን 

አስተባብሮ ሇመመከት የሚያስችሌ ሁሇ መናዊ አቅም አሇዉ ተብል የሚታመንሇት፣ 

ከማእከሊዊ መንግስት እና አጎራባች ጎሳዎችና ህዜቦች ጋር ቀጣይነት ያሇዉ መሌካም ህዜባዊ 

ተግባቦት በመፌጠር የህዜቦቹ መብት እና ወሰን ሌእሌና አስከብሮ ማስተዲዯር የሚችሌ እና 

ህዜቡ በሆነ ምክንያት በየጊዛዉ ሇማእከሊዊ መንግስት መክፇሌ የሚገባዉ ግብር መክፇሌ 

ስሳነውበህዜቡ ምትክ ግብር መክፇሌ የሚችሌ ነው ተብል የታመነበት፣ በሽማግላዎችና 

ሉቃውንት ተጠንቶ ሇህዜብ ቀርቦ ህዜቡ ካመነበት በኋሊ ሒዲልብቲ ማሇትም ህዜባዊ ጉባኤ 

ይጠራሌ። 

ዴሮ ጊዛ የኢሮብ ብሓረሰብ የሚሰበሰብበት ዗መናዊ አዲራሽ ስሊሌነበረዉ ህግ 

የሚያወጣዉ፣የሚያጸዴቀው፣በሰርአቱ መሰረት የሚመራው መሪ የሚመርጠው፣ የተፇጸመ 

ወንጀሌ የሚያጣራው እና በጉዲዩ ተወያይቶ ውሳኔ ያስተሊሌፌ የነበረው በታሊቅ ዚፌ ስር ነዉ። 

ሒዲልብቲ የሚሇው ቃሌም ሒዲ እና ኦበ የሚለ የሁሇት ቃሌ ጥምር ሆኖ ሒዲ ማሇት ትሌቅ 

ዚፌ ማሇት ሆኖኦበ ዯግሞ መውረዴ ማሇት ነው። ሁሇቱም ቃሊት አንዴ ሊይ ሆኖ ወዯ ትሌቁ 

ዚፌ መውረዴ የሚሌ ትርጉም ይሰጣለ። ስሇሆነም በኢሮብ ብሓረሰብ ታሪክ ውስጥ ህዜባዊ 

ጉባኤ የሚከናዉንበት ቦታ ማሇትም ሒዲልብቲ የህዜቡ ህሌዉና ጥንካሬ፣ እምነት፣ 

ፌትህ፣ምንነቱና ሌኡሊዊነቱ መገሇጫ ጉዲዩች የሚከናወኑበት ክቡርና ወሳኝ ቦታ ነው። 

ምክንያቱም በዙህ ሒዲልብቲ የሚወሰኑ እና የሚከወኑ ህዜባዊ ጉዲዩችና ህጎች ማንም 

አያፇርሰዉም። ህዜቡ በራሱ አምኖ የወሰነውን ህግና ውሳኔ በተግባራዊነቱ ማንም እንቅፊት 
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አይሆንም ነበር። የማህበረሰቡ አካሌ የሆነ ይቅርና ከአጎራባች ማህበረሰብ የመጣ ግሇሰብም ሆነ 

ቡዴን በዙህ ሒዲልብቲ በህዜብ በጸዯቀው ህዜባዊ ህግንና ህዜባዊ መሪን ሉያክብርና ሉገዚ 

ይገዯዴ እንዯነበረና የሀገረሰባዊ አስተዲዯር የበሊይ መሪ (የኦና) አመራረጥ ሰርአትም 

የተካተተበት ሰርአትም መሆኑ መረጃ አቀባይ አባ ጥዐም በርሀ ይመሰክራለ።በመቐሇ 

15/08/2016 ዒ/ም። 

4.3.1 .1 የሀገረሰባዊ አስተዲዯር መሪ (የኦና) መረጣ ክዋኔ ቅዴመ ዜግጅት 

የኦና(መሪ) አመራረጥ ሰርአት ሂዯት መሪ በይፊ ማህበረሰቡ በተሰበሰበበት በህዜቡ ዴምፅ 

ከመመረጡ በፉት በመጀመሪያ በተሇያዩ መንዯሮች የሚኖሩ ሰዎች በየአከባቢዎቻቸው 

በሚወከለዋቸው አስተባባሪ ባሇፀጋዎች አመካኝነት ተሰብስበው ተወካዮቻቸውን ይመርጣለ። 

ከየአከባቢው ተመርጦ የሚሊኩ ግሇሰቦች የተወካዮች ምክር ቤት 

ይመሰርታለ፣ከየአከባቢውተወካዮቻቸውን ከመረጡ በኃሊ በየአከባቢው ተወካዮች እንዱወክለ 

የሚያስተባበሩ ባሇፀጋዎች ተገናኝተውእነዙህ ተወካዮች የሚሰበሰቡበት ጠቅሊሊ ጉባኤ እና 

መረጣ ክዋኔ የሚፇፀምበት ቀን የመሇየት፣የምግብና መጠጥ አይነቶች ዜግጅት፣ የቁሳቁስና 

አሌባሳት ዜግጅት፣ የስፌራ ዜግጅትና መሰናድን ማሟሊት ናቸው፡፡ 

4.3.1 .2 የሀገረሰባዊ አስተዲዯር መሪ (የኦና) መረጣ መከወኛ ጊዛን መሇየት 

በኢሮብማህበረሰብ የሀገረሰባዊ አስተዲዯር መሪ (የኦና) መረጣ ክዋኔ ሇመፇፀምየሚመረጡት 

ጊዛያቶችየአዱስ አመት መግቢያ ወራቶች ማሇትም ጥቅምት፣ ሔዲር እና ታህሳስ ወራት ሲሆኑ 

የተሇየ የመከወኛ ዕሇታት ዯግሞ ቅዲሜ፣እሁዴ እና በበአሊት ቀን መሆኑን አረጋግጫአሇሁ፡፡ 

ይህም በአመት እንዯ ሚመረጠው መሪ የጤና፣እርጅና እና ብቃት ሁኔታ መሪ መቀየር 

ባስፇሇገበት ጊዛ ሁለ ሰርአተ ክዋኔው ይፇፀማሌ፡፡  

 የሀገረሰባዊ አስተዲዯር መሪ (ኦና) መረጣ ክዋኔ ከተጠቀሱት ወራት እና ዕሇታት ጋር 

ግንኙነት ያሇው መሆኑን ሇማረጋገጥ ካዯረግኩት ቃሇ መጠይቅ መረዲት እንዯተቻሇው 

የተጠቀሱ ወራት እና ቀናቶች የተሇያዩ ሰብልች ተሰብስቦ የሚገቡበት እና ማህበረሰቡ በአዱስ 

ተስፊ የሚሞለበት እና የተሻሇ ነገር የሚያቅደበትና የሚፇፅሙበት ወቅት በመሆኑ 

ሇሚካሄዯው ሰርአተ ክዋኔ የተጠቀሱ ወራትና ቀናቶች በተሇየ መሌኩ ተመራጭ ያዯርጋለ፡፡ 

ይሁን እንጂ የመረጡት መሪ(ኦና) በጤና፣በእርጅና እና በብቃት ማነስ በመረጠው ህዜብ 
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ተቀባይነት ከተነፇገና  መሪ መቀየር ካስፇሇገ በማንኛው ጊዛ ሰርአተ ክዋኔው ሇመፇፀም 

ይገዯዲለ፡፡ 

ሇምሳላ ያህሌ ወ/ሮ አዛብ ወሌደ የሚከተሇውን ብሇዋሌ፡፡ 

በጥቅምት፣ ሔዲር እና ታህሳስ አዜመራው ሁለ ሰአት ስሇሆነ ሁለም የጥራጥሬም ሆነ ላልች 

ምርቶች እንዯሌብ የሚያገኙት እና አዜመራ ተሰብስቦ የሚገባበት በዙህ ወቅት በመሆኑ ሰው 

ሁለ ብዘ ስራ ስሇማይኖረው በሀገረሰባዊ አስተዲዯር መሪ (ኦና) መረጣ ክዋኔ ሊይ በንቃት 

ይሳተፊሌ፡፡ (ወ/ሮ አዛብ ወሌደ ፣08/06/08፣)  

የሀገረሰባዊ አስተዲዯር መሪ (ኦና) መረጣ ክዋኔ የሚፇፀምበት ወር እና ቀን ከተወሰነ ቡኅሊ 

የየአከባቢው ተወካዮች የሚሰበሰቡበት ጠቅሊሊ ጉባኤ ይጠራና ሁለም እንዯተገኙ 

እጩዎቻቸውን ያስተዋወቃለ። አንዴ እጩ ላሊ ተወዲዲሪ ከላሇውና ተቃዋሚ ከላሇ 

ተወካዮቹ ብቸኛውን እጩ ሊይ የሹመት ክዋኜ ይፇፃሙ ነበር። ከአንዴ በሊይ እጩዎች ሲኖሩ 

ግን ተወዲዲሪዎቹ በትሌቅ ዚፌ ጥሊ ሥር ጎን ሇጎን ይቀመጣለ። በመቀጠሌም ተወካዮቹ 

ከትናንሽ እጸዋት የተቀነጠሱ ቅጠሌ (የምርጫ ካርዴ እንዯማሇት ነው) ይታዯለና በዕጩዎቹ 

ፉት ተሰሌፇው እያንዲንዲቸው የታዯለትን አንዴ የምርጫ ቅጠሌ በመረጡት ዕጩ ፉት 

እያስቀመጡ ያሌፊለ። ሁለም መራጮች ምርጫቸውን ሲጨርሱ ከእያንዲንደ እጩ ፉት-

ሇፉት የሚገኙት ቅጠልች ይቆጠራለ። በዙህ የዴምጽ አሰጣጥ ሥርዒት አብሊጫውን ዴምፅ 

ያገኘ ኦና ተብል ይታወጃሌ። 

የቅጠለ በተመራጩ ሊይ ማኖር ሶስት ትርጉሙ እንዯነበረው መረጃ አቀባይ አባ ጥዐም በርሀ 

በመቐሇ 15/08/2016 ዒ/ም ይናገራለ። 

1ኛዉ ትርጉሙ ጎደፌ ሁለ ነገር እንሚቋቋም ሁለ አንተም እንዯ ጎደፌ ሆነህ ሁለንም ነገር 

በትእግስት ተቋቝመህ እንዱትመራን ምኞታችን ነው የሚሌ ነው። 

2ኛዉ ትርጉሙ እንዯዙህ ቅጠሌ ሇም ሁን፣ እኛን የሚጠቅም ሰዉ ሁን የሚሌ ምርቃት የያ዗ 

ዴርጊት ነዉ። 

3ኛዉ ትርጉሙ ዯግሞ እንዯ ምርጫ ካርዴ በመጠቀም ዕጩዎቹ ያገኙት ትክክሇኛ ዴምፅ 

ብዚት መሇያ ዗ዳ መሆኑ ነዉ። 
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ከሶስቱም የቅጠሌ ትርጓሜ መረዲት እንዯሚቻሇው ማህበረሰቡ አንደ ሇአንደ በሰጠው ስሌጣን 

ይብዚም ይነስም በታማኝነትና ትዕግስት የማገሌገሌ ግዳታ አንዲሇበትና ይህ ሳይሆን ስቀር 

በተመረጠው አካሌ ሊይ የነበረው ማህበራዊ እምነት እና ተስፊ ባሇመተግበሩ በማህበረሰቡ 

የተሰጠው ቦታ በቀጥታ እንዯሚያጣ ነው። 

 

ምስሌ አንዴ:-ህዜቡም አንዴ በአንዴ በገዚ ፌቃደ ዯስ እያሇው መሪውን መምረጡን ሇማሳየት 

ቅጠሌ በተመራጩ ሊይ ስያኖር። 
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ምስሌ ሁሇት:-ህዜቡ በገዚ ፌቃደ ዯስ እያሇው መሪውን መምረጡን ሇማሳየት ባህሊዊ መንገዴ 

ዯስታዉ ስገሌጽ ያሳያሌ። / 

ከዙህ በሊይ እንዯማሳያ የቀረቡ ምስልች በ2006ዒ/ም በኢሮብ ብሓረሰብ ትግራይ ቴላብዥን 

ከሰራው ዗ጋቢ ፉሌም የተወሰደ ናቸው/ 

ማህበረሰቡ ሀገረሰባዊ አስተዲዯሪ መሪው /ኦና/በመረጠበት እሇት የዯስታው መገሇጫ 

መንገድች ከሆኑት ባህሊዊ ጨዋታዎቹ መካከሌ በሆራ እና ዒዲር ይገሌፃሌ። 

ሆራ በቡዴን የሚከወን መሪ እና ተቀባይ ያሇው በባህሊዊ የዯስታቸውና ጀግንነታቸው ስሜት 

የሚገሌፁበት ጨዋታ ነው። 
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          መሪ                                                             ተቀባይ 

1.ናኑ ኡጉነክ ኡጉተ ጉማ                                           ናኑ ኡጉነ 

እኛ ተነስተናሌ ተነስ ቁራ                                           እኛ ተነስተናሌ   

ጉማ ናሞሌ ገዯ                                                       ኢሊሌናም ሉኖ 

ተከተሇን ቁራ                                                        የተማመነው አሇን 

2. ኣሀየ ጉማይቶ                                                    ጉማ ሒይሳም ናዱገ 

ሆየ ቁራ                                                          ቁራን የሚያጠግብ እኛ እናውቃሇን 

3.ኣዲሌ ኖክ ሞቢና                                                ሐዲዱነህ   ናነ 

በመሀሊችን እንዲትወርደ                                           ተ዗ጋጅተናሌ 

ኣብሇ ሉቶነ                                                          ኣብሇ ሞንናን ማራ  

ታያሊቹህ                                                             ያሊቹህ ካሊችሁ 

ዒሊማሇ ጉማይ ዒሊማሇ ሆየ                                         ኣሃይ ጉማይ ዒሊማሇ 

ጉዲይ አሇን ኑ ቁራ ተከተለን                                     አዎ ጉዲይ አሇን 

ሳናዱረ ኖህ ማታነ                                                    ሳናዱረ 

ሇምን አንዴ ነን አትለም                                            አንዴ ነን 

ነምገዏክ ዱሊሇ                                                         ሳናዱረ 

ሇጦርነት እንዯ ንብ ነን                                               አንዴ ነን 

ያድ ዒሲምማሇ                                                         ሳናዱረ  

 የጀግኖች ሌድች ነን                                                  አንዴ ነን 

ነመተም ኣካሇ                                                         ሳናዱረ  
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እኛ አንዴ ነን                                                          አንዴ ነን 

ኦና ሇም                                                                  ሳናዱረ 

መሪ ያሇን                                                                አንዴ ነን 

ዋካሪ  ሐሌካሇ                                                           ሳናዱረ 

እንዯ ተኩሊ ተንኮሇኞት ነን                                            አንዴ ነን 

ዋዒጊ ፉዴቶሇ                                                            ሳናዱረ 

እንዯ ጦጣ እን዗ሊሇን                                                    አንዴ ነን 

ለባክ ዑምቢሮሇ                                                          ሳናዱረ 

እንዯ አንበሳ ሃይሌ አሇን                                                 አንዴ ነን   

ኢጊዴ ቃሚዖሇ                                                           ሳናዱረ 

እንዯ እንቁራሪት ተናካሽ ነን                                            አንዴ ነን 

ሊዒኒ ዊኮሇ                                                                  ሳናዱረ 

እንዯ ንስር ንቁ ነን                                                         አንዴ ነን 

ዲታሉ ሑን዗ሇ                                                               ሳናዱረ 

እንዯ እባብ መርዚም ነን                                                   አንዴ ነን 

ኣይዴኩም ጎምቦሇ                                                          ሳናዱረ 

አሇን በለ ወጣት                                                            አንዴ ነን 

ማዲጋይ ማብልሇ                                                           ሳናዱረ 

መሪዎቻች ራእይ አሊቸው                                                  አንዴ ነን 

ኒናባም ረዲሇ                                                                 ሳናዱረ 
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ወሊጆቻችን ሰርአት አሊቸው                                                አንዴ ነን 

ኒዑንዲም ቢሌዒሇ                                                            ሳናዱረ 

ሌድቻችን ኩራት አሊቸው                                                    አንዴ ነን 

ኒሳዮ ሕሊሇ                                                                      ሳናዱረ 

ሴቶቻችን ብሌህ ናቸው                                                        አንዴ ነን 

በማሇት አንዴነት እንዲሊቸው እና በሰርአትና መሪያቸዉ እንዯሚኮሩ እንዱሁም ማንም 

ሉያጠቃቸው ብፇሌግ ተባብረው እንዯሚመክቱት በዙህ ባህሊዊ ጨዋታተው ያሳያለ።ይህ 

ጨዋታ አባቶች እና ወጣቶች በህብረት ከተጫወቱ ቡኅሊ ሇሁለም ህዜብ የተ዗ጋጀው ምግብ 

እና መጠጥ ይቀርባሌ። የተ዗ጋጀው ስጋ እና ጤጅ እየተበሊ በመሀሌ በማህበረሰቡ በእዴሜ 

ባሇጸጋነትና በአንዯበተ ርቱእነት ከሚታወቁ አባቶች መካከሌ አንዴ በአንዯ እየተነሱ 

ሇተመረጠው መሪ እና ማህበረሰብ ያሊቸው ክብር እና ቦታ የሚገሌጹ ስነ ቃሊት ይቃኛለ። 

ሇምሳላ ያህሌ  ሇኦና ፌስሔ እና ኦና ኢስማዕሌ የቀረበ ዒዲር/ሙገሳ/ 

1. ኦና ፈሱሔ ዑሉስ ዲኒያ                        ኦና ፌሱሔ ትሌቅ ዲኛ 

ተከ዗ ሚሊሳሌ ዲኒያ                               እስከ ተከዛ ምሊሽ ይዲኛሌ 

ሒነይቲ ኣራሔኮ ከናን ፉያ                       ከበቀሇኛ መንገዴ እሾህ ያነሳሌ 

ኦኒ ሰርዒት ነፌቱሊ በያ።                         በኦና ሰርአት ህዜቡን ይመራሌ። 

2.ኦና ፈሱሔ ባዲ ስብሒቶ                       የኦና ፌሱሔ ሌጅ ስብሀት 

ኣቱ አዴ ኣሰምኮ ዒጋብ ሳቶ                     አንተ በዋሌከበት ሰሊም ሙለ  

ኣኑ ዋየም ዲጎሚህ ሒቶ።                         እኔ ያጣሁት አንተን የመሰሇ። 

4.ኦና ኢስማዑሌ ባዲ ዒብዲሊ                   ኦና ኢስማዕሌ የዒብዯሊ ሌጅ 

ኑጉሱሌ ያውዏ ሳረጋሊህ                          ንጉስ ይቀበሇዋሌ በሰረገሊ 

ጉባሌ ጋሒድ ሳማሃና                            እሱ ባሇበት ሰሊም ይ዗መራሌ 
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 መዏ ራቢ ታጉሌ ሳርዒሊ                      በሰሊም ይረፈ ከአባቶቻችን ነፌስ ጋራ። 

 

ሇምግብ በምስለ እንዯሚንመሇከተው በእየአካባቢው ሁለም የየራሳቸው ከብት ያርዲሌ። 

 

 

ሇተመረጠዉ መሪ እና በክብር ሇታዯሙ እንግድች የሚቀርብ  ከስጋ የሚ዗ጋጅ ባህሊዊ 

ምግብ/ጊዕዜም/  
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ሀገረሰባዊ መሪ/ኦና/ ተመርጦ የምግብ እና መጠጥ መስተንግድ ከተከናወነ ቡኅሊ 

ከተመረጠበት ቀን ጀምሮ ባሇስሌጣንና  የመረጠው ማህበረሰብ መሪ እንዯሆነ ከባሇጸጋ አባቶች 

ወይም የቀዴሞ ሀገረሰባዊ መሪ/ኦና/የነበረ ተነስቶ ሇተመረጠውና ህዜቡ መሌእክት 

ያስተሊሌፊለ። የተመረጠው መሪ በኦና ሰርአት መሰረት በየአካባቢው እሱን ወክሇው ህዜቡን 

በመምራት የሚያግዘት ስራ ፇፃሚዎች የመምረጥ ስሌጣን እንዲሇው በመግሇፅ ስራ ፇፃሚዎች 

መርጦ ወዯ ተግባራዊ የመሪነት ተግባር መግባት እንዲሇባቸው ሇመሪ አሳስበው እና መሌካም 

ምኞት ተመኝቶው ሀገረሰባዊ የመሪ ሹመት ክዋኔ ያጠናቅቃለ። 

4.3.2 ምስረታ ካቢኔ 

በ዗መናዊው ሰርዒት የኢትዮዽያ ህገ መንግስት ሌክ ጠቅሊይ ሚንስተር በፓርሊማ ከተመረጡ 

ቡኋሊ የራሳቸውን ካቢኔ ወይም ሰራ ፇጻሚዎች እንዯሚመርጡ ሁለ ኦና ከተመረጠ ቡኋሊም 

በማግስቱ  ሁለም የማህበረሰብ ጉዲዮችን ብቻዉን መፇጸም ስሇማይችሌ ተጠሪነታቸው ሇእሱ 

ሆኖ ከተሇያዩ አከባቢ የህግ አማካሪዎችና ፇጻሚዎች ሇመሆን አቅም ያሇባቸዉ ይሾም 

እንዯነበረ ከመረጃ ሰጪዎች መካከሌ አንደ የሆኑት መምህር ዜግታ በርሀ ይናገራለ። 

ከዙህ ሀሳብ መረዲት እንዯሚቻሇዉ የኢሮብ ብሓረሰብ ባህሊዊ አስተዲዯር ሰርአት ወይም ኦና 

ሰርአት በባህሪዉ እና ይ዗ት አተገባበሩ የዳሞክራሲያዊ ህገ መንግስት ይ዗ትና አተገባር ሂዯት 
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የተከተሇ እንዯነበረ ሲሆን ሇዙህ ማሳያ ዯግሞ ፌትሒዊ የስሌጣን ክፌፌሌና ተጠያቅነትን 

ያካተተ ሰርአት መሆኑ ነው። 

4.3.3 የኦና ስሌጣን ዗መን 

ኦና ተጠሪነቱ ሇመረጠው ህዜብ ሆኖ ነገር ግን ስሌጣን ዗መኑ በህግ የተቀመጠ አሌነበረም። 

የኦና ስሌጣን ዗መን የሚወሰነው ባሇዉ ህዜቡን የመምራት ጥበብ፣ቅንነትና ተኣማኒነት ሆኖ 

ከስሌጣኑ የሚወርዯውም የመረጠው ህዜብ በእሱ የመምራት ጥበብና አቅም ሊይ እምነት 

ሳይኖረው ስቀር፣በህመምና በእዴሜ መግፊት ስሆን ኦና ከስሌጣን የወረዯው በህመምና እዴሜ 

መግፊት ከሆነ በሚዯረጉ የእርቅ ጉዲዮች እና አስተዲዯር ዘርያ ምክረ ሀሳቡ የመስጠት እዴሌ 

በማህበረሰቡና በአዱሱ ኦና ይሰጠዉ ነበር ይሊለ መረጃ አቀባይ አቶ ሃ/ማሪያም ተስፊይ። 

በኢሮብ ሔግ መሰረት አንዴ ሰው በአከባቢዉ ከፌተኛ ባሇስሌጣን (ኦና) ፌትሔ እንዯተነፇገው 

ሆኖ ከተሰማው በይግባኝ ወዯ ምክር ቤቱ የመውሰዴ ሙለ መብት ነበረው። ምክር ቤቱ ጉዲዩን 

በጥሌቀት ከመረመረ በኋሊ ባሌስሌጣኑ ስሔተት ፇጽሟሌ ብል ካመነ ከፌተኛ መሪውን 

ከስሌጣን የማውረዴና አዱስ ኦና/መሪ እንዱመረጥ የማዴረግ ስሌጣን ነበረው። ኦናው ጥፊተኛ 

ሆኖ ካሌተገኘ ግን በስሌጣኑ ሊይ እንዱቀጥሌ ይዯረጋሌ። የኢሮብ ሔግ ማህበረሰቡ ውስጥ 

ሇፖሇቲካ አስተዲዯርና ግጭትን ሇመፌታት መሰረት ሆኖ አገሌግሎሌ። 

አፄ ኃይሇስሊሴ አጠቃሊይ የሆነ የተማከሇ መንግሥት እስከመሰረቱ ዴረስ ኢሮብ ከማዕከሊዊ 

መንግስት ቀጥታዊ ቁጥጥርና ከጎረቤት የአከባቢ ህዜቦች ጣሌቃ ገብነት ራሱን ተከሊክል ይኖር 

ነበር። የኢሮብ ህዜብ የፖሇቲካ ታሪክ ሁሇት እኩሌ አስፇሊጊ የሆኑ ገጽታዎችንያካተተ ነው 

የነበረው። እነዙህም ራስን በራስ ማስተዲዯር ሌዕሌና ማስጠበቅና ሇኢትዮጵያ ሃገራዊ 

አንዴነትና ሇንጉሡ ሥሌጣን ዕውቅና መስጠት ነበሩ። 

ሉዮ ራይኒሽ የተባሇ ኦስትሪያዊ ምሁር በ1878 በታተመው 'The Language of Irob-Saho 

in Abyssinia' በሚሌ አርስት በጀርመንኛ በጻፇው በ1878 በቬና በታተመው መጽሏፈ 

በ19ኛው ክፌሇ ዗መን አካባቢውን በጎበኘበት ወቅት "ኢሮብ በህዜብ ተወካይ ምክር ቤት 

በተመረጡ መሪዎች የሚተዲዯር ራስ ገዜ የሆነ የኢትዮጵያ አካሌ ነበር፣ እንዱሁም 

የተመረጡት ከፌተኛ አመራሮች በምክር ቤቱና በህዜቡ ፉት ተጠያቂዎች ነበሩ" ብል ጽፎሌ። 

መረጃ አቀባይ አባ ጥዐም በርሀ በመቐሇ 15/08/2016 ዒ/ም ይናገራለ። 
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ከሊየኛዉ ገሇጻ መረዲት እንዯሚቻሇዉ በኦና ሰርአት የኦና ወይም የመሪ ሰሌጣን ዗መን 

በአመታት የሚወሰን ሳይሆን የመሪዉ የስሌጣን ቆይታዉ በማህበረሰቡ በወጣዉ እና በተሰጠዉ 

ስሌጣን መጠን በቅንነት እና በታማኝነት ማህበረሰቡ እስከ እስከአገሇገሇ ዴረስ መሆኑን ነው። 
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ምዕራፌ አምስት 

5.1 ማጠቃሇያ 

ይህ  ጥናት በኢሮብ ብሓረሰብ የሀገረሰባዊ አስተዲዯር መሪ (ኦና) መረጣ ስርአተ-ክዋኔ 

ትንተናያዯረገ ሆኖ የጥናቱ  ዋና ዒሊማ በኢሮብ ብሓረሰብ የሀገረሰባዊ አስተዲዯር መሪ (ኦና) 

መረጣ ስርአተ-ክዋኔ ሊይ አውዴ ተኮር ትንታኔ ማዴረግ  ሲሆን አውዴን መሰረት ባዯረገ 

መሌኩም ክዋኔው በቅዯም ተከተሌ ተገሌፀዋሌ። በኢሮብ ብሓረሰብ የሀገረሰባዊ አስተዲዯር 

መሪ (ኦና) መረጣ ስርአተ-ክዋኔ ጉዲዩች የሚከናወኑበት ሂዯት ሊይ የሚታዩ ትዕምርቶች 

ብሓረሰቡን የመግሇጽ ሚናቸው ከፌተኛ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ። በእያንዲንደ ክዋኔ 

የሚከናወኑ ክንውኖች የተግባራዊ መዋቅር የተከተለና በዴግግሞሽ በማህበረሰቡ ዗ንዴ 

የተሇመደ ናቸው። በመሆኑም የት ቦታ ምን ማዯረግ እንዲሇባቸው ያውቃለ። በኦና ሰርአት 

መሰረት የኦና ሹመት ሰርአተ ክዋኔ ከመዴረሱ በፉት እንዱሁም የኦና ሹመት ሰርአተ ክዋኔ 

በሚከናወንበት ወቅት ማን ምን ማዴረግ እንዲሇበት፣የሚሇበሱ አሌባሳት፣የሚበለ ምግቦች 

እየተከናወነ ያሇውን ሂዯት የሚጠቁሙ መሆናቸው ጥናቱ አመሊክቷሌ። 

5.2 የይሁንታ ሀሳብ 

በመሆኑም በኢሮብ ብሓረሰብ ባህሌ ዘሪያ ጥናት የሚያዯርጉ አጥኚዎች በኦና ሰርአተ ክዋኔ 

ወቅት የሚታዩትን ላልች የፍክልር ዗ውጎች በመመርመር በማህበረሰቡ ዗ንዴ ሇምን 

እንዯሚከወኑና ምን ፊይዲ እንዲሊቸው ቢፇትሹ ማህበረሰቡንና ባህለን በሚገባ መረዲትና 

መግሇጽ ይችሊለ የሚሌ እምነት አሇኝ። 

የኦና ሀገረሰባዊ መሪ አመራረጥ ሂዯት የኢሮብ ብሓረሰብ ማህበራዊ ፌሌስፌናና ሁሇንተናዊ 

ምንነት መገሇጫ ሆኖ ሇ዗መናት  የኖረ፣ አሁን በሀገርቷ ተግባር ሊይ እየዋሇ ሊሇዉ 

ዳሞክራሲያዊ ህገ መንግስት እና መሪ አመራረጥ መሰረት የሚሆኑ መርሆችና ህጎች ያለት፣ 

በትግበራ ሊይ ያሇዉን ህገ የማይጻረር ባህሊዊ ሰርአት እንዯ መሆኑ መጠን የሚመሇከታቸዉ 

የብሓረሰቡ የባህሌና ማህበራዊ ፌትህ አካሊት በከፌሌ ትግበራ ሊይ የሚገኘዉን ባህሊዊ የኦና 

ሰርአቱ ወዯ ተሟሊ ቁመና እንዱመሇስ የበኩሊቸዉን ሚና ቢወጡ ባይ ነኝ። 
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ዋቢ ጽሐፍች 

ሇቺሳ  አሰፉ፡፡  “በጨሉያ  አውራጃ  ስሇውቃቢ  ያሇው  እምነትና  የእምነት  መገሇጫ 

ግጥሞች”፡፡  የኢትዮጵያ  ቋንቋዎችና  ስነ-ፅሁፌ  ትምህርት  ክፌሌ፣ሇመጀመሪያ 

ዱግሪ ማሟያ የቀረበ ጥናታዊ ፅሁፌ፣አዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ፣1982 ዒ.ም. 

ሰሇሞን ተሾመ፡፡ (2007)፡፡ ፍክልር ምንነቱና የጥናቱ የትኩረት አቅጣጫ፡፡ አዱስ 

አበባ፤ፊሪኢስት ትሬዱንግ ኃሊ.የተ.የግ.ማ፡፡ 

በርሀ ዜግታ።መቦቆሌን ባህሌን ህዜቢ ኢሮብ። ብርሃንና ሰሊም ማተሚያ ዴርጅት፣ 

አ/አበባ፣2000 ዒ.ም። 

ተመስገን  ፉንታዬ፡፡  “የዚር  ትውፈትና  በውስጡ  የሚገኙ  ትያትራዊ  አሊባዊያን  በራያና 

ቆቦ  አካባቢ”፡፡  ትያትርና  ጥበባት  ትምሀርት  ክፌሌ ሇአርትስ  ባችሇር  ዱግሪ 

ማሟያ የቀረበ፣ አዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ፣ 1995 ዒ.ም.፡፡ 

እንዲሌካቸው  አካለ፡፡  “በምዕራብ  ሀረርጌ  (ጨርጨር)  አካባቢ  የአወሉያ  ቤት  የሌመና 

ግጥሞች ይ዗ት ትንተና”፡፡ የኢትዮጵያ ቋንቋዎችና ስነ-ፅሁፌ ትምህርት ክፌሌ፣ ሇመጀመሪያ  

ዱግሪ  ማሟያ  የቀረበ  ጥናታዊ  ፅሁፌ፣  አዱስ  አበባ  ዩኒቨርሲቲ፣ 
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አባሪ1 

የመረጃ አቀባዮች ስም ዜርዜር 

ተቁ ስም ዜርዜር ጾታ እዴሜ አዴራሻ ቀበላ ማብራሪያ 

1. መ/ር በርሀ ዜግታ ወ 70 ወረዲኢሮብ ዒሉተና  

2. ወ/ሮ ሇምሇም ዯበሱ ሴ 52 ወረዲኢሮብ ኣራዕ  

3. ወ/ሮ ዯስታ ተስፊይ ወ 47 ወረዲኢሮብ ዒ/ኩማ  

4. ብጹእ አቡነ 

ተስፊስሊሴ ተስፊይ 

ወ 69 ወረዲኢሮብ ዒሉተና  

5. መ/ር ሃይሇ ተስፊይ ወ 55 ወረዲኢሮብ ወርዒትሇ  

6. አቶ ሃ/ማሪያም በርሀ ወ 61 ወረዲኢሮብ ወርዒትሇ  

7. መ/ር ሰሇሙን ሃይለ ወ 65 ወረዲኢሮብ ዒሉተና  

8. አቶ አሇማ ገብራይ ወ 52 ወረዲኢሮብ ወርዒትሇ  

9. ወ/ሮ አዛብ ወሌደ ሴ 48 ወረዲኢሮብ ሒራ዗ሰብዒታ  

10. ወ/ሮ መዴህን ተስፈ ሴ 45 ወረዲኢሮብ እንዲሞሳ  

11. አቶ ህለፌ አብርሃ ወ 65 ወረዲኢሮብ እንዲሌገዲ  

12. አቶ ተስፊይ ዮሃንስ ወ 62 ወረዲኢሮብ ሒራ዗ሰብዒታ  

13. አባ ጥዐም በርሀ ወ 79 ወረዲኢሮብ ዒሉተና  

14. አባ ብስራት ተሰማ ወ 58 ወረዲኢሮብ ዒ/ኩማ  

15. ቀሲስ አረጋዊ ንጉሰ ወ 75 ወረዲኢሮብ ሒራ዗ሰብዒታ  

16. መ/ር ሒጎስ ጸጋይ ወ 57 ወረዲኢሮብ እንዲገዲ  
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17. አቶ ኢያሱ ምስግና ወ 55 ወረዲኢሮብ እንዲገዲ  

18. አቶ ዜግታ ሒዴጉ ወ 68 ወረዲኢሮብ ዯዉሃን  

19. አቶ ካሒሰ ፌትዊ ወ 46 ወረዲኢሮብ ዯዉሃን  

20. አቶ ፌሱሔ ስብሒት ወ 58 ወረዲኢሮብ እንዲሞሳ  

21. አቶ ንጉሰ ተስፊይ ወ 80 ወረዲኢሮብ እንዲገዲ  

22. ወ/ሮ ትሏሽ በርሀ ሴ 71 ወረዲኢሮብ ዒ/ኩማ  

23. ወ/ሮ ማና ተስፊይ ሴ 65 ወረዲኢሮብ ዒ/ኩማ  

24. ወ/ሮ አብርሄት ሒጎስ ሴ 45 ወረዲኢሮብ እንዲሞሳ  

25. አቶ አሰፊ ካሔሳይ ወ 66 ወረዲኢሮብ ኣራዕ  

26. ወ/ሮ ማና ንጉሰ ሴ 48 ወረዲኢሮብ ዯዉሃን  

27. ወ/ሮ አበባ ፌሱሔ ሴ 46 ወረዲኢሮብ ወርዒትሇ  

28. ወ/ሮ ንግስቲ 

ወ/ሚካኤሌ 

ሴ 46 ወረዲኢሮብ ሒራ዗ሰብዒታ  

29. መ/ር ተስፊይ ረዲ ወ 78 ወረዲኢሮብ ዯዉሃን  

30. መ/ር ጥዐም መዴህን ወ 57 ወረዲኢሮብ እንዲሞሳ  

31. ወ/ሮብስራትገብራይ ሴ 48 ወረዲኢሮብ ዒ/ኩማ  

32. ወ/ሮዯስታ ሒጎስ ሴ 45 ወረዲኢሮብ እንዲገዲ  

33. ወ/ሮንግስቲፌሱሔ ሴ 45 ወረዲኢሮብ ዒሉተና  

34. ወ/ሮወይኒ ባራኪ ሴ 47 ወረዲኢሮብ እንዲሞሳ  

35. ወ/ሮሇተብርሃን ሃይለ ሴ 45 ወረዲኢሮብ እንዲሞሳ  
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አባሪ 2 አጥኚዉ ከመረጃ አቀባዩች ጋር 
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አጥኚዉ መረጃ በሚሰበስብበት ስፌራ።እንዱሁም ከኢሮብ ሌማት ማህበር በመተባበር የኦና 

ሰርዒትን በድክሜንቴሪ ፉሌም መሌክ ሇመሰነዴ ቀረጻ ሊይ። 
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የመሪ/ኦና/ ካባ            ባህሊዊ ጨዋታ ስጫወቱ አባቶች እና ወጣቶች የሚሇብሱት ባህዊ ካባ 
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በ2017 ዒ/ም መስከረም ወር ሊይ በኢሮብ ሌማት ማህበር አስተባባሪነት የኦና ሰርዒት ህገ 

ዯንቢ ሊይ ዉሱን የዯንብ ማሻሻያ ሇማዴረግ ከማህበረሰብ ተወካዮች ጋር ዉይይት ሲዯረግ። 


